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PREFACIO

Tenho um especial gosto em escrever esta nota introdutdria sobre o projecto
GRS adzZ KSNIZLIZNI aRdzfLaENE O2Y2 NI LIARIYSYy(dS

AideiasurgiSBY Hnno Yyl &SldzsyOAl RS dzy {SYAyl
RS W2@Sya adz KSNB aPayidipatianioRYoung Wdnmsniih O £ 0 ¢
Political Life) que decorreu em Estrasburgo, no Conselho da Europa, e que
assentou numa reflexdo sobre as formas de proficoda participacdo das e

dos jovens na vida politiGaentendida esta, de forma lacta, como o exercicio

de direitos e deveres de cidadania em todas as esferas da participacdo e

construcédo colectiva em sociedade.

Entre as conclusbes do Seminério, sinaliag algumas medidas que nos
pareciam importantes para encorajar a entrada das jovens mulheres na vida
L2t NOA O T vy @cérdivaRartitSsypalitcys, alitarquias, sindicatos,
ONGs, universidades e governos, e assim por diante, a promover o
desenvolimento de competéncias e a mentoria para jovens mulheres na area
da lideranca, da capacidade de comunicacéo, das estratégias politicas, das
técnicas de negociacéo e da relacdo conmeslia com vista a aquisicdo dos
conhecimentos necessariokmow-how para se candidatarem a elei¢ées ou a

Ol NBH2a RS RSOA&N2DE



Por outro lado, enfatizamos a importancia de ser promovido®@ X 0  LINR 3 NJ Y |

de mentoria e 0s contactos em rede para as jovens mulheres partilharem e
trocarem experiéncias acerca da participacdo na vididtipa com mulheres

mais velhas e entre pares, e incentivar o desenvolvimento de redes entre
estruturas da sociedade civil, em particular organizac¢des juvenis e de mulheres

e partidos politicas @

9 Faairy TF2AX wSINBaalRF trestddtedzal f =
pessoas da REDE, desenhamos o dMpM, que agora finaliza a sua segunda
edicdo. Embora inspirado em projectos congéneres, este foi um projecto
pensado e adaptado ao contexto nacional, designadamente em termos de

enfoque na promocao do mainstreamidg género no associativismo juvenil.

Ser& dificil caracterizar o dMpM em poucas palavras, e creio que as
expressdes e projectos criados pelas jovens que nele tém participado sédo a
sua melhor tradugcdo. Na minha mente, e se tivesse que o caracterizar, diria
apenas que o dMpM sempre aspirou a potenciar todas as possibilidades de
desenvolvimento individual que cada jovem transporta em si mesma; nés

apenas facilitamos o processo.

Parabéns a todas, as que tém participado, e as que tém facilitado processo.

AnaSofia Fernandes
Vilnius, 27 de Outubro de 2010

S



NOTA INTRODUTORIA

A Rede Portuguesa de Jovens para a Igualdade entre Mulheres e Homens
(REDE), consciente da s@presentacdo da participagcao das mulheres nos
processos e posicbes de tomada de d&éoj lancou no final de 2008 a
segunda edicdoR2 LINR2SOG2 4RSS adzZ KSNJ LI NI

decorreu simultaneamente no Porto e em Lisboa.

Tratase de um projecto pioneiro em Portugal, inspirado em projectos
congéneres que tém sido empreendidos comordtecido sucesso noutros
paises. No caso portugués, o fomento da participacdo civica das jovens
mulheres parecenos um designio particularmente pertinente, tendo em
conta que 2009 foi um ano marcado por trés actos eleitorais que constituiram
a primeira opotunidade para a aplicacdo pratica da Lei Orgéanica n.° 3/2006
RS uwm RS 1'32ai2 a[SA RI tINARFRS¢O®
N&o obstante os avancos verificados no dominio da promocao da igualdade
de género, de que esta Lei € um exemplo, continuam a verseaiferencas
significatvas entre os niveis de participacéo civica e politica das mulheres e

dos homens. Este desequilibrio, que fragiliza a qualidade da democracia, nao

desaparecera apenas por via das iniciativas legislativas; para que mulheres e

1 A REDE realizou simbolicamente a primeira edicdo (dMi@vi12006 aquando do debate
SY t2NIlidaAlf SY NBflen2 t a[SA RIF tIFINARIFIRS¢®
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homens disponham de iguais oponidades de participagcdo na tomada de
deciséo, € necessario que as cidadas e os cidadéos se envolvam directamente
na promoc¢do da igualdadé projecto dMpM2 é um dos contributos da
REDE ara esta causa

Integrando os objectivos do Ano Europeu do Diélogo Intercultural que teve
lugar em 2008 (data da concepcao da candidatura e inicio do dMpM2), o
projecto assume a interculturalidade como uma vertente de intervengéo,
reconhecendo os obstams acrescidos que jovens oriundas de diferentes
comunidades étnicas ou culturais enfrentam no exercicio dos seus direitos

como cidadas.

O projecto tem como areas estratégicas de intervenc@émpoderamente o
fomento da participacdo de jovens mulheres cfmrte consciéncia de género,

na intervencao civica e politica, pois apesar de a maioria da populacdo ser
constituida por mulheres, tal ainda ndo esta reflectido nos organismos de
tomada de decisédo: no Governo, no Parlamento, na administracdo local, no
mundo empresarial, nas associacfes e organizacdes nao governamentais,

entre outros.
O dMpM2 pretende atingir os seguintebjectivos

_Sensibilizar as jovens mulheres para as questdes da igualdade de mulheres e

homens no contexto nacional, europeu e interioaal;


http://demulherparamulher.redejovensigualdade.org.pt/

_ Contribuir para a integracéo das preocupacdes e necessidades particulares
das jovens mulheres nos processos de decisdo em diferentes tipos de

organizacoes;
__Aumentar a participacao das jovens mulheres nos processos de decisao;
_ Desenvolver asommpeténcias das jovens mulheres;

_ Contribuir para a criacao e fortalecimento de redes de apoio para as jovens

mulheres;

_ Promover a comunicacdo e cooperacdo intra e Hgracional entre

mulheres;

_ldentificar os obstaculos acrescidos que enfrentanjoagns oriundas de
comunidades étnicas e culturais minoritarias no acesso a plena participacao

civica e politica;

_ Sensibilizar os homens e os rapazes para a importancia das questdes da

igualdade de género.

De forma a potenciar @mpoderamentodas raparigs, desenvolvemos um
conjunto integrado deactividades o Programa de Mentoria, o Programa de
Desenvolvimento de Competéncias, os Projectos de Intervencgéo (elaborados
pelas jovens mentoradas), os Seminarios Inaugural e Final, e o Férum de
Discussédo OnlineNote-se que todas as actividades assentam e partem do

conhecimento e experiéncias proprias das jovens mulheres.
5



A LJzo £ A OF cen 2 GW2 Sy & catgiamétds para SY | Oen
S Y LJ2 RS NJ, qu\surge &como resultado do esforco empreendido no

dMpM2, tem como objectivos reunir um conjunto de informacdes e
apresentar ferramentas/actividades de educacdo ndo formal, que
consideramos essenciais para o desenvolvimento de competéncias das jovens

mulheres, no que concerne a participagao civica e politica.

Neste sentid, a presente publicacdo é composta por duas partes, que se
complementam entre si. A primeira parte pretende facultar um

enquadramento acerca de diferentes tematicas, na Optica de género, que
foram sendo abordadas ao longo da implementacdo do dMpM2 (mais
concretamente no Programa de Desenvolvimento de Competéncias). A
segunda parte integra actividades, ja testadas junto das jovens participantes
do projecto, caracterizadas por aplicarem metodologias activas e dinamicas
que permitem produzir conhecimento acer destas tematicas e promover

competéncias de participagéo civica e politica.

Desejamos, a todas e a todos, uma boa reflexdo e uma dinamizagéo e

envolvimento activos!

Catarina Arnaut, Patricia Sao Jodo e Silvia Vermelho

Outubro de 2010
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Para iniciarmos a reflexdo sobre as

questOes da igualdade entre mulheres e sex is wHAT VOU'RE BORN WITH,
. ., . . . CENDER 1S WHAT YOU'RE CIVEN

homens, importa, desde ja, distinguir os

O2yOSAiza RS aaSE2¢

Sexo  consiste nas diferencas

determinadas  biologicamente  entre
mulheres e homens, que sdo universais.
Génerqg por seu lado, consiste nas
diferencas sociais ou nos papéis sociai
atribuidos as mulheres e homens, papéi
gue nos sao inculcados enquanto

d | d llustracdol - Traducao"Sexo é aquilc
crescemos, que mudam ao longo dogym, que nasces; Género é aquilo qu

tempo e que dependem da cultura, origerf 2reuem”

étnica, religido, educacéo, classe e amnbe geografico, econdomico e politico
em que vivemos. Estes modelos de comportamento determinam o padréo
influenciam aquilo que somos, com excep¢ao ao sexo. Deste modo, 0 gén
descreve o conjunto de qualidades e de comportamentos que as sociedad
espaam das mulheres e dos homens e forma a sua identidade social, u
identidade que difere duma cultura para outra em diferentes periodos d

historia’.

% Comissdo Europeia (2008)L Y 1 SANI cen 2 Rl t PNFicaldCEQNALI RS
® Comissdo Europeia (2008)L y i SI NI cern 2 Rl t PMHEchdSaHOWALF RS DSy §
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Podemos assim compreender que muitos dos estereotipos, das desigualdades
e das discriminacfes residem rapéis sociais que sao atribuidos a mulheres

e homens, condicionando a sua forma de ser e de estar na sociedade.

As raparigas e 0s rapazes sao, desde_- —

S T e (RS Y= —
0 seu nascimento, preparadas/os i _jfg,_ kY i ;;,___-
para ocupar um lugar na sociedadel ; T 3 ) 5
Interiorizam um conjunto de padrbes e:@ S
culturais e modelos de = @ 3
comportamento que servem para £ H3 5 N
. N

gerar sentimentos e atitudes comun$ustragao?

Este processo € designado de socializacéo.
Apesar do longo caminho percorrido na luta
pelos Direitos Humanos das Mulheres, a
socializacdo dos rapazes € feita de farm
distinta da socializacdo das raparigas. E comum
gue o0s rapazes sejam excluidos de certas
tarefas de forma tdo evidente como as

raparigas o sao de outras.

Os rapazes continuam a ser educados para nao

llustrag&o3 - Iguddade de exprimirem a suas emocgdes, para serem
Oportunidades

12



auténomos e indpendentes, para exercerem profissbes de lideranca, par
0§SNBY &adz0Saaz2z az20Alt X

As raparigas continuam a ser educadas para a expressado de afectos, pa
adzoYraan2 S RSLISYRsyOAlF RS LI Aaxz

a atencdo sobre si propriasi NI 0 SNBY &adz0Saaz

Qx

02

w»
QX

As consequéncias desta socializacdo sao evidentesmportamentos
estereotipados em funcdo do género, limitacdo de opc¢des e inibicdo

escolhas, perpetuacéo de esteredtipos, etc.

Em Portugal (e em muitos outros paises), pessistmuitas desigualdades,

assimetrias e discriminacdes com base no género. Estas séo particularm
visiveis no periodo de transicdo da vida académica para a vida profission
quando se constitui familia. Estas sao fases da vida onde comecam a su
com maior acuidade, obstaculos a mobilidade e disponibilidade das jove
mulheres e a discriminagdo comega a sentir com maior intensidade. No
entanto, a maioria das pessoas nao tem percepcao das discriminagdes e
desigualdades de género e, consequengernte, ndo sente que a igualdade de

género seja uma luta na qual faz sentido envolvessm

A igualdade de génera A A Ay AFA Ol = L2 NJ dzy I R2
sao livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer op

independentes dogapéis atribuidos a homens e mulheres e, por outro, que

13




diversos comportamentos, aspiracdes e necessidades de mulheres e homens
anz2 A3ddza tYSyiS O2y&ARSNIR2a S GFf2NAT IR
A igualdade entre mulheres e homens € um principio reconhecido em muitos

docunentos que proclamam os direitos humanos, mantendo, por isso, uma

relacaosine qua nortom a democracia e a justi¢a social.

* CIDM (2003)lgualdade de Género em Portugal
14










DA DIFERENCA A COMUNIDADE
! RAFSNBYoeelI ynz2z S dzYt R2SYycel
mas tende a organizar uma pluralidade dedaateira
dzy AN 2 ®¢

A sociedadeé um @ & A & ( S Y I -reldR@@s que/ énoNéd os individuos
O2 t SOl A°Rorvo8e/hid, Sétdo, diversas sociedades? O que as une
que as distingue? Podemos dizerqué § dzS dzyS ' a a2 0OAS
seus membros serganizarem em relagdes sociais estruturadas segundo u

gy A Ol Chdgimésoehfbrime distinguese através da cultura.

Culturaé uma palavra tao frequente no nosso léxico e na hermenéutica d
Ciéncias Sociais e da Intervencdo Social que ha muiteeggerdeu o rasto.

Falase de cultura como palavra representativa do fulgor artistico de um
cidade, como sindnimo de Literatura e Musica, frequentemente, até, como
designacao mais acertada para o folclore nacional. Se, por um lado, rem
para um aspeio mais transcendente, superior, na medida em que nos condu
para um ideéario fortemente urbano e proprio do Illuminismo, do

O2yKSOAYSyd2s RIF [/ AsyOAlX RI I NIS

° Jacques Berque
® Cfr. Giddens, A. (2008ociologiaFundacado Calouste Gulbenkian: Lisboa, p. 22
7 -
ibidem
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GSOYy23aNY FAO2¢é> NBYSGS LI Nente RgadasNaoA OF a O
jd2 0ARAlI Y23 |2 alLR@2¢é3 |2 allkadasSt RS ylI

Na realidade, o conceito de cultura é isso tudot & LISOG2a RIFa az20)
humanas que séo aprendidos e ndo herdados. Esses elementos da cultura séo
partilhados pelos mebros da sociedade e tornam possivel a cooperacao e a
comunicacao. Eles formam o contexto comum em que os individuos de uma
sociedade vivem as suas vidas. A cultura de uma sociedade engloba tanto os
aspectos intangiveis as crencas, as ideias e os valayas constituem o teor

da cultura¢ como os aspectos tangiveds0os objectos, os simbolos ou a
G§SOy2f23Al 1jdzS NBLIWNBaSyidlryYy $aasS 02yiS¢gR
Uma determinada cultura carrega, em si mesmo, os padrdes valorativo e
normativo, que condicionam os comportamentos & papéis desenvolvidos

pelos seres humanos nas relacbes que estabelecem umas com 0s outros.
Sociedades mais pequenas ou mais isoladas tendem a ser mais unifprmes
monoculturais. Outras sociedades, mesmo que modernas, revelam uma

grande homogeneidade cultal. No entanto, na maioria das sociedades
industrializadas/pésnodernas/globalizadas, a variagdo de padrdes
normativos e valorativos de cada cultura € constante e sujeitas a dinamicas
internas especificas, como sao exemplo a existénciasuleculturas e

contraculturas As subculturas sdo segmentos da populacdo que se

8 ibidem
18




distinguem do resto da sociedade em virtude dos seus padrbes cultur
(naturistas, movimento gotico, hippies, etc.) enquantocastraculturassao
formadas por grupos que rejeitam a maior paidas normas e dos valores

vigentes da sociedade onde se insefem

A socializacacé o processo pelo qual as pessoas incorporam o0 modo de vi
da sociedade em que vivem. A escola, as Igrejas, os pares, a familia, etc.,

agentes de socializacao

Incorpoar 0 modo de vida da sociedade em que vivemos implic
incorporarmos e representarmos 0 nosso papel nesse modo de vida,
nossospapéis sociajque sdoagd SELISOG I GA Ol a &2 O0A L
LISt a4 LSaazta RS dzyl  RiolefaNty, esyalvitdb é L
estanque, uma vez que considera os individuos como expositores de
legado social, dessa aprendizagem e desses papéis, mas nao valoriza a
componente de reprodugcdo e criacdo, que caracteriza a mudanca e
progresso das sociedadeSsta liberdadep livre-arbitrio da pessoa humana,
esta intrinsecamente relacionada com a sdantidade na medida em que
esta atribui um sentido a vida humana, representando quem somos € 0 q
fazemos, individualizandoos no plano difuso dser. Algumasfontes de

identidade podem ser o género, a orientacdo sexual, a classe social,

®ibidem, pp. 2425
Yibidem, p. 29

19




etnicidade ou a nacionalidadfe A identidade subdividee em duas
componentes, aidentidade sociale a identidade pessoalsendo que a
primeira esta mais directamente relac@da com o0s papéis sociais que
desempenhamos, e 0 que nos caracteriza pela posicdo que ocupamos hessa
dindmica, enquanto a segunda, como o préprio nome indica, esta mais

interligada a personalidade prépria e inviolavel de cada pessoa.

bSaidl aYl yiiKk 2 a RSciedddes Imulticulturaigraduzem, na

plenitude, o ideério de diversidade cultural.

Intrinsecamente humana, a diversidade cultural implica, por seu turno, uma
constante interaccdo entre essas mesmas cultatnamica culturgl que

engloba os pcessos denculturacdgaculturacéoe desculturacad’

A enculturacdoé a I I ljdzh @A cen2 RS  Odzf G dzNI  LJ2 NJ
culturaé™® e este processo é, compreensivelmente, indivisivel do processo de
socializagdo primaria. Por outro lado, a&culturacdo € um processo

semelhante com a diferenca de que a aquisi¢cdo de cultura é referente a uma

"ibidem

12 Cfr. http://criarmundos.do.sapo.pt/Antropologia/pesquisacultura006.htmAcedido em
18/10/2010

ibidem

20
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http://criarmundos.do.sapo.pt/Antropologia/pesquisacultura006.html

sociedade externa, a outra que ndo a suaeAculturacace, por seu turno, o

processo de perda ou destruicdo de um patriménio cultdral

A aculturacdoe adesculturacdcsdo fendmenos déransformacdo/mudanca
sociatb b | NBE Ind &rRa &aS Gulturd, a lei fundamental é a
i NI} y F 2 NIVA qeestic tornase desafiante quando esta ndo é uma
GNF yaF2NXYlen2 SY Y2ysf 232X

A INTERCULTURALIDADE COMO DIALOGO

G ! LI £ | @NI opdiigid & IanblogoS ¥sta
correcta. Didogos € algo bem diferente. Um dialoga

Ydzh 12 L2 dz02 2y 2 2dzi NR Xé¢

A interaccao entre sociedades e pessoas humanas tragllem dinamicas
culturais de transformacao social, através de um processo fundamental:

comunicagao.

“ibidem

>Onghena, Y. (2001Jransversal lines of the debateliterculturael. Balance and
perspectives

International meeting omnterculturality. Em:
http://www.cidob.org/es/content/download/2853/25595/file/04_lineas_eng.pdécedido
em 18/10/2010

"®ibidem
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De facto, o didlogo (do greglmgos¢ palavra, conhecimento dia ¢ através

de) reflecte a transmissdo e a comunicacdo entre duas pessoas. Todavia,
podemos afirmar qued 2 RAt 232 ynz2 GNIRdd | ARS)
individual por si s6. Opermambém numa identidade colectiva, a partir do

momento em que a pertencga social, as inclina¢des ideoldgicas e as afinidades

Odzf GdzNF A& Saidnz LINBaSyidSa SYSELINBaala y
O didlogo interculturalé minado de origens e destinos difusos,ddaa
complexidade da diversidade humana. Vega a proposta dos autores

Gardenswartz/Rowe, em 2003, sobre os quatro niveis da diversidade:

7 Cfr. Susana Gongalvédentity, Dversity and Intercultural Dialogu&m:
https://ndsim.esec.pt/pagina/si/docs/01the_meaning_of _intercultural_dialogue.pitfedido
em 18/10/2010
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llustracao4 - Os quatro niveis da diversidade

Fonte: Cfr. Gardenswartz/Rowe 200Diverse Teams at WqrlSHRM, Alexandria, Virginia, Ugpud
Angelika Blickhduser and Henning von Bargen, 2D0rsity approaches and gender mainstreamir
Berlim, disponivel em

http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxEN/Downloads/5.%20Materials/Engl _PDFsMaterials/5.
%20Diversity%20approache2ds eng.pdf Acedido em 18/10/2010

O objectivo deste esquema € denstrar a quantidade quase infindavel de
esferas em que nos inserimos, ainda que numa Organizacgao, e da forma c
estas nos moldam. Estamos de acordo com Angelika Blickh&user e Hen

von Bargen na observacdo que esta/le fazem ao esquema
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Gardenswartz/Roe'®, também nés colocariamos o género no centro desta
esfera, pois consideramos que esta € a primeira caracteristica que nos

condiciona e insere numa determinada posigéo social.

O desafio da Interculturalidade passa por, ao invés de criar conflito, se
estabelecer um dialogo que conduza a uma interaccdo quediéjagoe nao

desculturacéo.

O diélogo intercultural revelae fundamental para o trabalho nas questdes de
género. E que em todas as culturas, em todos os lugares, em todos os tempos
existem e existam mulheres e homens. Nascemos com um determinado sexo
que nos faz tornar mulheres e homens a partir do momezdgm da nossa

existéncia.

Quando as nossas culturas se cruzam, interagem, dialogam, sdo, na verdade,
mulheres e homens que o fazem. Ou sejagiz olhar na diversidade que
RS&a0OdzNI S yS3tA3aSyOAal 2 3ISYSNR ydzy Ol & dz

Bawewouldpu?ISYRSND | GKS OSYyidGNB 2F (KAa 3INILK Aya
opinion gender is the more structuedfective categorg. Ay ! y3ASt A1l . f A0] KNdza S|
von Bargen, 200 Diversity approaches and gender mainstreamiBgrlim.Em:
http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolboxEN/Downloads/5.%20Materials/Engl_PDFsM
aterials/5.1.2%20Diversity%20appiees%20_eng.pdacedido em 18/10/2010

“ibidem
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DIALOGO E SISTERHOOD
G{S I OFGSIA2NARI &20AFf RS 3ASYyS

by

mas relativamente a diferenciacdo social (idade, classe,
religido, etc.), entdcdhomens e mulheres surgem em varias
O2yaiasStl epSa RS AFdzr t RFRS S RS

As mulheres¢ tal como os homens¢ sdo agentes de socializacao,
reprodutoras e produtoras culturais, fontes de rotura ou razdes d
manutencdo da tradicdo, progressistas ou @wmadoras. Enfim, elas agem,
modificando, a estrutura social. Como tal, elas séo pilares fundamentais de

dialogo intercultural.

Todavia, quando se fala em Direitos Humanos das Mulheres, é mais freque

a sua dissecacao cultural do que a sua harmonwglgibal.

As discriminacbes sdo frequentemente hierarquizadas segundo padrd
valorativos proprios de cada cultura. H4 uma tentativa de olhar a outra e

outro com um distanciamento frivolo, uma tentativa de manter fora de porta

2 Ctr. Ligacdo ja ndo existentgww.migrationboell.de/web/diversity/48 282.htmapud
Angelika Blickhduser and Henning von Bargen, 2@iersity approaches and gender
mainstreaming Berlim, disponivel em
http://www.gendertoolbox.org/toolbox/toolbaxEN/Downloads/5.%20Materials/Engl_PDFsM
aterials/5.1.2%20Diversity%20approaches%20_engAckdido em 18/10/2010
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a responsabilidade pelo gusomos e pelo que fazemos, e como as nossas

sociedades tém vindo a manter uma estrutura Patriarcal.

A doutrina subjacente aisterhoodremonta as angléfonas lutas sufragistas e
étnicas. Sisterhoodopde-se abrotherhoodcomo a designacao universal da

coesio social e da unido entre os homens (e néo entre as mulheres).

E necesséario um trabalho de dialogo efectivo e uma unido entre as mulheres
para prosseguir a causa da Igualdade de Género. Como agentes pioneiros
nesta senda, as mulheres s6 sdo e serdo -baredidas através do
fortalecimento dos seutacos de comunidaddJm trabalho intergeracional,

interétnico, internacional etc, pensado globalmente e efectivo localmente.
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DIREITOS HUMANOS
DAS MULHERES







Os Direitos das Mulheres séo parte integrante, indivisivel e inalienalad

direitos humanos fundamentais.

No passado, os direitos humanos ndo consideravam as mulheres co
beneficiarias destes direitos. A formulacdo utilizada inicialmente era a d
G5ANBAG24 R2 12YSYés &aSyR2z2 |siz®da

opgdo afirmanddj dzS | LI £ F NI al 2YSY¢ RSAA

conjunto (mulheres e homens).

Esta designacagdireitos das mulhereg sublinha também os obstaculos que
as mulheres enfrentam para garantirem a efectividade dos seus direito
humanos. Apenas em 1993, @anferéncia das Nac¢des Unidas sobre Direitos
Humanos, em Viena, é que os direitos das mulheres surgem como u
componente dos direitos humanos e tém consagragdo no Direit

Internacional!

Permanecem, em Portugal e em varias partes do Mundo, graves estaage
direitos, liberdades e garantias das mulheres. Inimeras viola¢des aos direit
humanos das mulheres continuam a perpetgare, como tal, € importante
haver uma consciencializacdo dos mesmos para que Se possam cr

discussdes criticas e realisticasadoras de medidas e solucdes eficazes.

2L Adaptado de Plataforma portuguesa para os Direitos das Mulheres,

<http://plataformamulheres.aqg.pt/>. Acedido em 10/10/2010
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DISCRIMINACAO MULTIPLA

Entendese por discriminacdo a& I Oceen2 RS GNI GF N LIS&aazl a
pessoas de forma injusta ou desigual, com base em argumentos de sexo, raca,

NEBt AIN¥n23 SG0¢

Algumas pessoas sao disdnadas devido a uma combinacgéo de varias bases,
conhecida como discriminacdo multipla. Por exemplo, alguém que tenha mais

idade ou seja portador/a de deficiéncia, seja de etnia cigana ou do sexo
feminino ou homossexual, pode ter mais probabilidade de enée

discriminacdo com base em mais do que um pressupdsto.

A discriminacdo € uma accdo complexa, uma vez que as pessoas Sao

frequentemente pejudicadas devido a mais do que uma causa. Uma pessoa

pode ser discriminada por ser mulher e africana, ou por ser homossexual e ter

mobilidade reduzida, ou ainda por ser mulher e muculmana. A multiplicidade
RS 21JepSa&8 S 50@Al & 9shdpartedd dria Sokiedbde & A RSy

diversificada. O reconhecimento desta diversidade é entendido como um

*? Dicionério da Lingua Portuguesa Online

8 Adaptado de Comissdo EuropejaEmprego, Assuntos Sociais e Igualdade de Gégero

G/ 2Yo0l GSNJ I 5AaO0NRK YA
<http://ec.europa.eu/employment_social/fdad/cms/stopdiscrimination/fighting_discriminati

on/?langid=p®. Acedido em 10/10/2010
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importante passo em prol da promocdo da inclusdo social daquelas/es q

sofrem de discriminacdo multipfa.

As mulheres, para além da discriminagdo com basgénero, experienciam
cumulativamente outras situacdes de discriminacdo com base na sua etnia

raga, idade, deficiéncia, orientagédo sexual, crenga ou religido.

Seguerrse exemplos de violacdes dos direitos das mulheres, nos quais
discriminagdo mudltiplaé uma realidade demonstrativa da condigdo das

mulheres em varias partes do mundo.

CASAMENTO PRECOCE E EDUCACAO

O casamento realizee por razdes de ordem econdmica, cultural, religiosa,
social e emocional. O casamento precoce, percepcionado como u
despualdade de género, faz com que as raparigas fiqguem, com frequénci
privadas de competéncias praticas e de poder de negociacdo. Enquanto
rapazes tém uma palavra a dizer sobre este assunto, quando e com qu
guerem casar e o que irdo fazer depois decasarem, muitas raparigas néao

tém a oportunidade de tomar este tipo de decisdes.

** Gay Moon (s/d).Multiple discriminationc_problems compounded or solutions found?
Equalities Project at JUSTICE
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Uma das consequéncias mais frequentes do casamento precoce na vida das

raparigas € o abandono escolar.

"Tradicionalmente, as pessoas na minha aldeia valorizam
mais, em relgdo as raparigas, o casamento do que a
educacdo. Eu deixei de ir a escola porque me casei aos 14

anos"
Rapariga, Mpika, Zambia

"0s nossos colegas estdo sempre @eirde noés...dizendo
gue somos mées e que 0 nosso lugar ndo é a escola mas

em casa"

G! & ohdSestdp sempre a lembravs o passado e isso

faz-nos pensar em deixar outra vez (a escola)"

dha LINRPFSaaz2zNBa S 2a NILXIITSa GANIY
estdo sempre a proparos fazer amor connosco..."

Alunas, Mpika, Zambia

*Todas a citacdes que tém origem na Zambia tém a sua fonte numa publicacdo do EENET
(Enabling Education Networkjjue contem relatos de professores sobre incluséo:
"Investigando a Nossa Experiéncia ".
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Os maridos séo, muitas vezéemens mais velhos, que esperam que as sua
mulheres sigam a tradicdo, que figuem em casa e se ocupem das taref

domeésticas.

As raparigas que casam cedo tém, inevitavelmente, filhos precocemente e e
grande numero, pois 0 seu conhecimento sobre os mésocbntraceptivos é

limitado e o seu poder de negociacédo para os utilizar tamfém.

Em todos os paises da Africa e da América Latina, mais de 80%
adolescentes entre os 15 e os 19 anos de idade que revelaram ter tido se

sem proteccdo na semana anterigéo casadas.
adzit2a LI A& RAZ2 ala Ynza REa FALGKE
gue inclui dinheiro, favores e animaj®ferecido pela familia do futuro genro.

Existem situacBes em que a unido é planeada com o pretendente antes de

menina nasce®®

Em Mocambique, o Plano Estratégico Nacional de Combate a SIDA (P

2005/2009 refere que as raparigas mais escolarizadas casam mais tarde e

26Adaptado do documento elaborado pelo "Save the Children, UK", sobre prética
LINB2dzZRAOAI A& bwAIKGEA 2F tlaadilSeo

TLYGSNYFGA2y L E 2 2YSy Q&asanteio dddl Griantad: Menindsida ¥4
anos e mais Jovens em Risco

Em: http://www.iwhc.org/index.php?option=com_content&task=view&id=3109&Itemid=344
Acedido em 21 de Oubro 2010

*®ibidem
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mais propensas a seguir o planeamento familiar e os seus filhos tém mais

hipéteses de sobreviver.

Na india onde o casamento infantil € socialmente aceite, a idade legal para

casar é de 21 anos para os homens e de 18 anos para as mufheres.

O Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF) considera casamento
precoce quando um dos cdnjuges é menor de 18 aBegundo esta agéncia,

40% dos casamentos infantis no mundo ocorrem na India. Na maioria dos
casos, a mulher € menor de idade e o homem tem, pelo menos, mais dez

anos>t

As leis e praticas do casamento sdo muito diferentes em cada parte do

mundo. Na maioriados paises em desenvolvimento, entre 20% a 70% das
mulheres jovens casasse (Ou comecam a viver com um parceiro) antes dos

My Fy2ada RS ARFRS® 9Y YdzAad2a LI NaSaz 2 «a
LJdzo0 SNRI RSS 2dz GS FyiSaz O»RNHRY RoRSEO (A
GK2Yy NI ¢ RF FFEYNEAFS 2dz FAYyRF LI NI | dz¥Y$S

amplamente praticado; em outros, € comum entre alguns grupos. O pai e a

2 ibidem
®ibidem
*ibidem
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pela sua proteccdo seguranca econdmica.

Paises com os mais elevados percentuais de meninas na faixa dos 15a 19
anos de idade que se casaram antes dos 15 e percentuais de meninas que
deram a luz antes dos 15 anos, entre os paises pesquisados

M B ' m B
AFRICA SUBSAARIANA SUL DA ASIA
1998 Niger P27% 4% 2004 Bangladesh i 26% 6% !
1999 Guiné f20 17 1999 India P14 f2
2001 Mali i19 i5 2001 Nepal 9 io
2004 Chade i18 i 6 Afeganistio  provavelmente :
& e H elevado :
2003 Nigéria P16 i3 : :
1995 Rep. Central Africana : 16 4 AMERICA CENTRAL :
2000 Eti6pia P14 i 2002 Reptiblica Dominicana; 10 3
2001 Mauritania P13 i3 2001 Nigaragua P9 ia2

Fonte: Pesquisas Demogréficas e de Saude , http://www.measuredhs.com, Stat Compiler

llustracao5
C2yiGSY LYGSNYylFraGAzylf 2 2 FaSayhenio dé ikntas: Meningsldé A4iahod ¢ mais
Jovens em Risco

As meninas de 14 anos ou de idades inferiores, como nao tém aiséa o
corpo desenvolvido na totalidade, correm graves riscos de complicacdes

gravidez e no parto, em comparagéo com raparigas mais v&lhas.

%ibidem
*ibidem
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As leis de alguns paises permitem o casamento de criancas

Em 1994, a Comissdo das NacOes Unidas sobre a Coovenbée a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres publicou
uma recomendacao naainculante de que os paises adoptem a idade minima

para o casamento de 18 anos para ambos 0S Sexos.

Entretanto, as leis sobre o casamento nos paisegslesenvolvimento variam
muito. A idade minima mais comum em que um/a jovem que deseje-sasar
pode fazélo, sem o consentimento paterno, é de 18 anos. Entretanto,
praticamente todos os paises em desenvolvimento permitem casamentos
mais cedo com o consantento dos pais, responsaveis legais ou autoridades
judiciais ou religiosas, muitas vezes, sem especificar qualquer idade minima

ou sem solicitar o consentimento da noiva ou do noivo menor de idade.

As excepcdes aos estatutos legais para as leis relighosasaticas comuns

sao frequentes. No Niger, por exemplo, o cédigo civil proibe que 0s meninos

se casem com menos de 18 anos e as meninas com menos de 15. Segundo
20aSNUIFR2NIakSax 2 OsRAI2 AGLINT GAOF YSyY
existéncia de dois outrosistemas legais, um judicial e outro islamico, que

permitem o casamento com menos idade.
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Mesmo sem estas excepcdes, a legislacdo que rege a idade minima par

casamento pode ser ignorada ou facilmente burlada. Uma menina pode cas

se numa cerimédnia tidicional muito antes de a unido ser registada junto das
autoridades civis (caso seja registada) ou as idades podem ser falsificadas

auséncia de certiddes de nascimento ou outra documentdtao.

O casamento precoce € uma questao global que viola os diréés raparigas
nesta geracdo e na proxima. Afecta a educacao e o-dmtar de milhdes de
criancas e tem um efeito prejudicial no combate a pobreza e n

desenvolvimento das comunidadgs.

*ibidem
35 Enabling Education Network. Ehitp://www.eenet.org.uk/. Acedido a 30/10/2010
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ABORTO SELECTIVO E INFANTICIDIO FEMININO

o direito de nascer o direito de viver

O aborto selectivo e o infanticidio feminino sdo uma violagdo de um direito
basico: o direito a vida.

O aborto selectivo € a escolha pelo sexo do feto e, em muitos casos, quando
isto ndo acontece, a discriminacdo continua depois decim@ento: os dados

sobre mortalidade infantil indicam que um grande nimero de meninas nao

chega a alcancar os cinco anos de id&de.

Os métodos cruéis de eliminar as bebés incluem envenenamento, fome,
afogamento, estrangulamento, o que demonstra a insigaifcia que as vidas

destas meninas tém nestes contextos.

89% das vitimas de infanticidio feminino sdo meninas de familias que ja tém
mais filhas/os. As meninas que sobrevivem ficam expostas a comportamentos
de negligéncia por parte do pai e da mae. A maidestas mortes é cometida

pela mulher mais velha da familfa.

As meninas, em particular, sdo vitimas de negligéncia mortal e abandono

devido ao contexto cultural, a tradicdo, as crencas religiosas e as atitudes

% Working Group on the Girl Child of the NGO Comittee on th&uStof Women in Geneva

(2007).4! IANI OXCRBWHKS €2SUAOSRJregoy) R DANI Ly Tl ydaAa-

*"ibidem
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sociais que perpetuam a vulnerabilidade stis na sua familia e na

comunidade®

Em muitos paises, as meninas depasen com uma condi¢cdo social
desfavorecida que resulta em menos oportunidades do que aquelas a que

meninos tém acesso.

As causas que levam ao uso do aborto selectivo e ao inf@intieminino sédo
complexas e reflectem diversas praticas politicas, econémicas, soci
culturais e religiosas, nenhuma que justifigue, no entanto, uma violacdo d

direitos humanos das mulheres desta magnitia®e.

As principais causas para o aborto selece infanticidio feminino:
f  No que concerne as tradigdes:

_apresséo social tem maior impacto do que a propria lei,

_as raparigas sao consideradas um encargo econémico inutil,

_ afalta de percepgéo da gravidade do crime cometido,

_ afalta de respeitpelos direitos das mulheres,

_ a excluséo das mulheres da comunidade se as tradicbes ndo for

cumpridas,

B ibidem
*ibidem
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__supersticdes, crencas religiosas.
1 No que concerne a iliteracia:

_ 0 desconhecimento acerca do corpo humano e do modo como este

funciona,
_ o0 descmhecimento da legislacdo em vigor.

1 E apobreza.

As principais consequéncias para o aborto selectivo e infanticidio feminino:
1 Para as mulheres:

_ alto risco de morte,

_ alto risco de doenca/malformacéo,

_trauma psiquico.
i Para a sociedade:

_desequilibro demogréfico (ex: aldeias de homens solteiros na india, falta de
Ydzf KSNB&a O2Y ARFRS LI N} O2ydNI AN YIFUONRY
além de outras coisas, violéncia, alcoolismo, roubo, depresséo, violacdo e

consumo de drogas.
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A magnitude destesendmenos (aborto selectivo e infanticidio feminino) na
india, China e outras partes da Asia alcancou um patamar critico criando
desequilibrio demogréfico a nivel mundial, com consequénci
socioecondmicas drasticas. Na Asia, existem menos 100 miledesilheres

do que deveriam existir, 0 que resultard num excesso de 12 a 15% de hom

nos proximos vinte ano40

llustracéo6

O6A girl'srightto livegCS YL S C2SGAOARS YR DANI Ly Tl
the Girl Child of the NGO fittee on the Status of Women in Geneva, 2007
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VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
G ! A2t sy OALl re® 2Zytaved, a maior e dzf KS
vergonhosa violagcdo dos direitos humanos. E, talvez, a
mais universal. Esta ndo conhece fronteiras geograficas,
culturais ou de riqueza. Enquanto isto continuar, nao
podemos declarar que estamos a fazer progressos reais

emrelacdd A Jdzt f RI RS |2 R&aSyg2f gAYSy iz

A violéncia contra as mulheres esta intrinsecamente ligada aos padrbes de
género desiguais e com as estruturas de poder socioecondmico, quer na
esfera publica, quer na privada. Esta violéncia reforca e perpualacoes

de poder desiguais entre mulheres e homens, despoletando a desigualdade

de género e a discriminagdo contra as mulheres.

Violéncia sexual

Qualquer actividade sexual praticada por um homem contra a vontade da
mulher, através da forca, ameaca d@timidacdo, mesmo quando ocorre

dento do casamento ou nas relacfes de namoro.

“Kofi Annan
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Os homens que praticam a violacdo encontram prazer no facto de impor p

forca uma relacéo sexual.

De acordo com o relatérigx ¢ NRA LJX S WS2LJ NRe&Y CS
VioSy 0S8 | Yy R %1 dm+tadas. & {partes do mundo, as primeira
experiéncias de relacdes sexuais de muitas adolescentes sao forcadas
violentas. As mulheres sdo altamente vulneraveis, enquanto criancas
adolescentes, ao abuso e violéncia sexuais no deisua prépria casa, no
bairro, na escola e na comunidade onde estdo inseridas. Em muitos lugare

iniciacdo sexual precoce esta fortemente associada com a coacao sexual.

Em Lima (Perut), 45% das mulheres que tiveram relagdes sexuais antes d

anos afimaram terem sido forcadds.

Na Africa do Sul, o crime mais generalizado é a violagdo. 40% das violagd
tentativas de violagdo denunciadas a policia sdo contra raparigas menores

18 anos*

Muitas raparigas e jovens mulheres ndo podem recusar relagégsais
indesejadas ou negociar a utiizacgdo de métodos contraceptivo

especialmente quando temem retaliagbes. Em situacdes forcadas ou

PLYGSNY I GA2Y L 2 2YSy Qliplel J&paidi: RemAl@ Adblesaents? Sexué
Violence and HIV/AIDS
“ibidem
“ibidem
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coacao, independentemente de ser com um estranho, um conhecido, um
membro da familia, o0 namorado ou o marido, neigoca utilizacdo do

preservativo é praticamente impossivel.

De acordo com a Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia (XM&V)
violagdo € um crime de violéncia e controlo em que, através do abuso sexual,
as mulheres sdo violadas na sua integridadespals no seu sentido de
seguranca e no controlo da sua propria vida. A violagdo é um acto sexual
forcado, ndo consentido pela mulher. E um acto que tem por base a agressao,

a raiva e o objectivo € exercer poder sobre outra pessoa.

A violagdo tem um impactprofundo a diversos niveis, nomeadamente ao

nivel da saude emocional, fisica e psicolégica, uma vez que provoca
sentimentos de culpa e vergonha, depressdo, ansiedade, raiva, parandia,
perda de apetite, disfungbes sexuais, insbénia, doencas sexualmente

transmitidas e gravidez ndo desejata.

45 ., .
ibidem
“ Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia (AMC\,)h//www.amcv.org.pt/. Acedido
a 01/10/2010
*"ibidem
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Ao nivel da vida familiar e em sociedade, e ao nivel das relacdes laborais,
fendbmeno pode causar isolamento, perda de confianca, medos, comprome

o desempenho profissional e as relacées com pessoas do sexo 8posto.

Ha estudos que demonstram que, na maior parte das vezes, o violado
alguém proximo, que a vitima conhece (um colega, um amigo, um familiar
até o proprio companheiro). Muitas vezes, a violacdo ocorre em casa
vitima ou do agressor. A maior parte dwioladores actuam de forma

repetida, na mesma area e do mesmo mddo.

Violéncia Doméstica

A violéncia doméstica acontece quando uma pessoa tenta dominar

controlar a outra numa relagéo de intimidade ou casamento.

Os agressores utilizam o medo, a culpayergonha e a intimidagédo para
controlar a vitima e pode, muitas vezes, recorrer as ameacas € até mes
magoar a vitima ou pessoas proximas desta. A violéncia doméstica ascend
ameacas e abusos verbais a actos de violéncia fisica. O agressor u
algumas tacticas para manipular e controlar a vitima: a coaccdo e culpa

controlo do orcamento familiar, a intimidacdo e as ameacas, a humilhaca

“ibidem
9 Associacdo de Mulheres Contra a Violéncia (AMCV)h&m/www.amcv.org.pt/. Acedido
a 01/10/2010
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abuso verbal, o uso de autoridade abusiva, a utilizacdo das/os filhas/os como
forma de manipular e controfaa vitima, a desvalorizacdo, a negacédo e a

culpabilizacéo, e o isolament8.
Por que é que as mulheres mantém uma relagéo violenta?

De acordo com a AMC¥ao varios os factores que levam uma mulher a

continuar a viver com a pessoa que a agride, nomeaddaene

_ Medo de represalias por parte da pessoa agressora: muitas vezes ameaca

perseguila e/ou matala, a ela e as criancas, se sairem de casa;

_ Dependéncia econdémica: a mulher pode ndo ter emprego Ou recursos

financeiros que lhe garantam autonomia,

_ A eisténcia de filhos: a situacdo torsa mais complicada quando tem
criangas a seu cargo, pois acredita que é melhor para as criancas crescerem na

convivéncia do pai;
_ Baixa auteestima: o desgaste continuo provocado pela pessoa que a agride;

_ Isolamento sente que ninguém acredita nela (esquadra de policia e servi¢cos

sociais) e ndo se sente apoiada por parte de amigas/os ou familiares;

50Adaptado deHelpGuide. Em:
http://helpguide.org/mental/domestic_violence abuse types signs causes_effects.htmZ
Acedido a 14/10/2010
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_ Pressao da familia: a pessoa agressora convence por vezes a familia de

esta tudo bem entre o casal, que os prabkes séo culpa dela;

_ Sofrimento aprendido: se a mulher cresceu num ambiente de violéncia
mais probabilidades de achar que a violéncia faz parte das relagdes norm

do casal;

__ Amor: muitas vezes, a mulher ama o/ a seu/sua parceiro/a e acredita q

ele/a vai mudar;

_ Papéis tradicionais da mulher e do homem na sociedade: acredita que &

seu dever manter

a unidade familiar, cuidar do beestar da familia e do espaco domestico.

As consequéncias directas mais comuns que resultam dos crimes de violé

domeéstica sao:

_ Consequéncias ao nivel da saude fisica: nédoas negras; dores de cab

hemorragias; fracturas; problemas ginecolégicos; aborto espontaneo;

_ Consequéncias ao nivel da saude mental: baixa-estina; sentimento de
incapacidade; ansiedadéritabilidade; depressado; perda de memdria; abuso

de alcool e drogas; tentativas de suicidio;

a7




_ Consequéncias sociais: isolamento; dependéncia econdmica; perda do

emprego.

Salientese ainda que, muitas mulheres, envolvidas em violéncia doméstica
perdem o0 emprego ou sdo obrigadas a despesegir devido a assédio
(telefonemas, visitas constantes), baixas prolongadas, dificuldades de

concentracdo, baixa de produtividade, sequestro em Gasa.

Segundo o relatério relativo aos crimes de Violéncia Doméstmrasentado

pela Direccagseral da Administragdo Interna, em 2009, o crime de violéncia
doméstica € o quarto crime mais registado em Portugal, com trés a quatro
queixas por dia. As mulheres, com uma idade média de 39 anos, continuam a

ser as maiores vitinga(85 por cento), sendo que mais de metade sao casadas

ou estdo em unido de facto. Em 89% dos casos foi a prépria vitima a denunciar

o ocorrido, sendo que em 16% dos casos foram utilizadas armas de fogo e em
nc> F2A NBIAAGEFR2 2 Ganfaiaiz¥12 dédonsando ( dzl f €

de estupefacientes. Em 45% dos casos, as/os menores assistiram as agressoes

*! Associacdo de Mulheres Contra al®icia (AMCV). Erhttp://www.amcv.org.pt/. Acedido
a 01/10/2010
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e, em mais de metade dos casos, ja tinham havido ocorréncias anteriores

violéncia doméstica?

Trafico de Seres Humanos

O Trafico de Seres Humaniaseiase na comercializacdo
de seres humanos e na sua utilizagdo para obtencéo

dinheiro. Esta préatica subentende 0

W aliciamento/recrutamento de pessoas e deslocacao, de u
llustragao? pais para outro ou dentro do proprio pais, através d

coacao, fraude e uso de \@mcia, com o pressuposto da exploracao.

Podese descrever o trafico como uma forma moderna de escravatura, u
vez que as vitimas sdo obrigadas a condicdes de trabalho forcado e ab

fisicos e/ou sexuais.

Esta realidade implica uma diversidade de proide como a migracao, o
crime organizado, a exploragéo sexual e laboral, as assimetrias entre 0s pa
mais desenvolvidos e 0s mais carenciados, questbes de género, direi

humanos, falha de suporte familiar e comunitario, entre outros.

*2 DirecgaeGeral da Administracdo Interna (200Relatério relativo aos crimes de Violéncia
Doméstica
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As mulheres saadficadas por redes organizadas transnacionais.

As/Os traficantes utilizam estratégias para aliciar as mulheres como a
colocacédo de anuncios nos jornais de agéncias ou empresas falsas, oferecendo
oportunidades unicas, oferta de ajuda financeira ou docurosrgara viajar,

rapto, ilusées com falsas promessas de uma vida melhor; ofertas de emprego
com ordenados elevados, etc. As mulheres desconhecem as condi¢bes de
trabalho e, a chegada no pais de destino,-b&s retirados os documentos,

com a justificacdo @ serem indispensaveis para a redaccdo do contrato de

trabalho e sdo sequestradas.

De seguida, apresentase outras estratégias sdo usadas para intimidar e
controlar as mulheres: a fraude, a coacédo, o uso da forca/violéncia, e as

dividas.

As/Os traficante isolam, oprimem, humilham, maltratam, espancam,
chantageiam, violam as suas vitimas com o intuito de as tornar vulneraveis,

controlalas e submeter a sua merceé.

As vitimas séo utilizadas para trabalhos forcados, prostituicdo sob coacdo,
iniciacdo e utiiacdo das mesmas na industria pornografica, para mendigar e

traficar drogar, e venda ilegal de 6rgéos.
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Uma mulher vitima de trafico sente culpa, raiva, medo, atraicoad

desconfianca®

Este fendmeno, pelas suas caracteristicas (complexo, encoberto)rzece
si a dificuldade da recolha de dados para estudos e criacdo de estatisti

representativas do mesmao.

{ S3dzyR2 2 SailidzR2 aG¢N} FAO02 RS YdzZ K

ASEdzZ fé¢x LilzotAOFR2 LISt /LD o6/ 2YA
Gérero) em 2008, existem indicacdes de que em 2005, foram identificad
pelas autoridades 506 pessoas em situacdo de trafico, embora nao tenha si
possivel destringar os numeros do trafico sexual (in Departamento das Na¢d

Unidas contra a Droga e o Crim@80B: 76).

Este estudo apresenta ainda dados recolhidos junto da Direcgdo Geral
Policia Judiciaria, nos quais se pode observar que, entre 1996 e 2004, for
identificadas 104 vitimas, nos processos com condenacdo pelo crime
GGNI FTAO2 RSNYWSa&az2bB8YSt 2 RITazOF f = dzy
outro, pelo que nao é possivel compreender quais 0s processos referentes

trafico de pessoas). Destas vitimas, 24 eram do sexo masculino e 80 do s

*De Associacdo de Mulheres Contra a VioléndaG V) http://www.amcv.org.pt/, acedido a
23/08/2010
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feminino, com idades compreendidas entre os 21 e osd@s, sendo que

destas, 25 vitimas tinham entre 21 e 30 anos de idade.

Em 2007, o niumero de vitimas do crime de trafico, em Portugal, eram 211,

sendo que 156 eram de nacionalidade brasileira.

Portugal encontrase nas rotas do trafico com um dos paisesddstino da

Europa Ocidental, embora com incidéncia média.

Mutilagado Genital Feminina

A Mutilagdo Genital Feminina (MGF) é uma das formas mais humilhantes de
violéncia e discriminagdo contra as mulheres. Este fenOmeno perpetua as
desigualdades de génerayma vez que esta pratica tem na sua indole

esteredtipos com base na subordinacdo da mulher.

A desvalorizacédo do papel social das mulheres relativamente ao dos homens
conduz a vérias situagfes de desigualdade e discriminagdo, entre as quais 0s
actos de vidncia contra as mulheres de todas as idades e de todas as

culturas.

As informagdes que se seguem foram retiradas do Programa de Accao para a
Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina, realizado pela Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género.
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A MGFcausa danos irremediaveis na saude das mulheres ao longo da s

vida, em particular na saude sexual e reprodutiva, podendo levar a morte.

A MGF consiste em todas as intervenc¢des que envolvem a remocao parcial
total dos orgados genitais femininos externos que provoquem lesées nos

orgaos genitais femininos por razées ndo médicas.

Existe uma grande diversidade de designacdes que sdo associados as pra
danosas dos 6rgdos genitais externos das mulheres e podem variar em fun
do contexto em que se ins& quem a pratica e quem a defende ou condena.
Encontramse referéncias a variadas designagbes tais como: circuncis
feminina, excisdo, mutilagdo genital feminina, corte dos genitais feminino
sunna, operacéo, cirurgia genital feminina, clitoridectompratica tradicional,

fanado pequeno, entre outros.

Dados da Organizacdo Mundial da Satde (E\S)imam que mais de 130
140 milhées de mulheres, raparigas e meninas tenham sido ja submetida
MGF e que cerca de 3 milhdes se encontrem anualmente em discor a

sofrer desta pratica.

**Em: Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género. Programa de Acc¢do para a
Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina, no ambito do Il Plano Nacional para a
Igualdadeg Cidadania e Género, 20010
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A MGF é realizada em vinte e oito paises do Continente Africano, sendo
executada pontualmente em alguns paises da Peninsula Arabica, como Oma,
Iémen, Bahrein e Emiratos Arabes Unidos, assim como em algumas regides da
Indonésa e da Maléasia, e também na india a pratica da mutilacio é realizada

por um pequeno grupo étnico.

A MGF foi identificada em diversos grupos religiosos (muculmanos, cristaos
protestantes, catolicos e coptag judeus, animistas e ateistas), embora ndo
edeja incluida em nenhuma forma de ensinamento religioso, sendo a sua
associacao resultado de varias interpretacdes dos textos religiosos e dos seus

ensinamentos.
A MGF faz parte de um processo ritualizado de passagem ou purificacao.

As justificacbes para pratica e manutencdo da MGF relacionaencom
guestBes culturais e socioecondmicas, podendo mesmo ter origem num
simbolo de heranca e identidade dum grupo étnico especifico. Estas razdes
encontramse intimamente ligadas a desvalorizacdo do estatuto

socieconomico da mulher e ao casamento como garantia de futuro.

Assim, e segundo as comunidades, sdo varias as razbes que conduzem a

pratica:
_Ajudar a preservar a virgindade da mulher até ao casamento;

_ Proteger a honra da familia garantindo a legitimiddds descendéncias;
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_ Reduzir o desejo sexual da mulher tornaraddmenos promiscua”, pois o
clitoris ao ser considerado um 6rgdo masculino (associado ao aumento
RSasSz2c2 &aSEdza tx t aYlalOdZ AYyARIRSé X
do numero de pardeos sexuais), sendo que a sua remocao acentuara

diferenca anatomica entre os 6rgdos genitais femininos e masculinos;
_ Aumentar o prazer do homem durante o acto sexual;

_Aumentar a higiene e estética, uma vez que o0s 0rgdos genitais femininos

agui onsiderados sujos e inestéticos;

_ Ser benéfica para a saude garantido o aumento da fertilidade das mulhere
_Ter por base questdes religiosas;

_ Facilitar o parto;

__Promover a coeséo social;

__Aumentar as oportunidades matrimoniais;

_ Manter uma boa sade e prevenir o nascimento de nadwortos;

_ Prevenir a morte da crianca recémascida ou entdo desta sofrer de

doencas mentais.

Esta pratica € entendida como uma forma de assegurar o papel e o estat

que a familia mantém na comunidade, bem como da pedpoesao social.
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O Corte dos Genitais Femininos € considerado uma pratica natural para a
preservacdo da moralidade e virgindade da rapariga, e, em situacfes de
guerra ou conflito, € também entendida como um meio de proteger a

rapariga e a mulher de pdsegis violagdes.

E ainda de salientar que, em muitas sociedades, a préatica deste ritual assegura
as excisadoras e as suas familias poder econémico e um reconhecido e

elevado estatuto sociaP

55Adaptado de Programa de Accao para a Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina, no
ambito do Il Plano Nacional para a Igualdgd&dadania e Género, 20@D10
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O PAPEL DOSEDIANA REPRODUCAO DA (DES)IGUALDADE

Nos dultimos cinquenta anos, a influéncia dosedia tem vindo a crescer
exponencialmente com o avanco da tecnolodiaylobalizacéo e a insercao das
Novas Tecnologias de Informagcdo e Comunicacdo (NTICs), fortement
alicercadas na proliferacdo diaternete das redesndveis, tém, naturalmente,
impactos distintos nas diversas comunidades culturais e, por isso, importancia

diferentemente niveladas para mulheres e para homens em todo 0 mundo.

A maioria das nossas decisdes, crencas e valores baseiams nossos
conhecmentos, nas nossas assumpcgdes e nas nossas experiéncias. No nos
dia-a-dia confiamos nosnedia para saber as noticias actualizadas e factos
sobre o que é importante e sobre aquilo que devemos estar atentas/os.
Depositamos a nossa confianga moediaenquanto autoridade para nos dar
noticias, entretenimento e educac¢éo. Todavia, ndo nos podemos esquecer qu
GFra NBtlFoepSa RS O2YdzyAOlenz2z anz2 o
dependem, na forma e no contetdo, do podermaterial ou simbdlico acumulad
pelosagentd 0 2dz LISt & AyadAda epBaov Sygzt

A Televisdo, a Radio, o Cinema, a Musica e os Videoclips, os Jornais e Revis
a Publicidade, os Jogos de Computador criam, divulgam e perpetuam

esteredtipos de comportamento que ddo origem a comporentos

*® Bourdieu (1989) citado por Perista, H. e Silva, B0O%P Guia para o Mainstreaming de
Género na Comunicacao Soc@bleccdo Berme-Quer, n° 11. Lisboa: CIDM
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estereotipados. Estas mensagens sao tdo habituais que nem nos apercebemos
delas. Evaritt Svensson, deputada sueca ao Parlamento Europeu e Presidente
da Comissdo dos Direitos da Mulher e Igualdade dos Geéneros (Comissao
FEMM), referiu, numa entresta, queda publicidade que veicula estereotipos

de género limita as mulheres e os homens, as raparigas e 0s rapazes,
confinandeos a papéis predefinidos, artificiais e, muitas vezes, degradantes,

redutores e estupidificantes para os dois sexos

Tal como sera evidenciado posteriormente, as mulheres estéo

subrepresentadas e séao discriminadas maslia

Analisemos alguns dos mitdégjue estéo ligados & representacéo das mulheres

nosmedia

1. o mito da beleza e da sexualidade tratando as mulheres como

objectos de prazer, sexuais, etc.;

2. 0 mito da passividade e da vulnerabilidade feminings a
GAYFEYGAT AT cen2é RIFEA YdzZ KSNBazX L} dz02
dominagdo masculina através de atitudes paternais por parte dos

homens;

> perista, H. e Silva, A. (2006ia para 0 Mainstreaming de Género na Comunicacdo Social
Coleccdo Beme-Quer, n° 11. Lisboa: CIDM
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3.0YAU2 RI &Rz ¥Ynlaeied dméstic@sg donas de casa,
mulheres que, apesar de terem uma profissdo, sdo apresentadas com

boas esposas e boas mées, cuidadoras do lar e da familia;

4. oYAG2 Rl & @Ad liHered cem® ¥itimas naturais da

agressividade masculina;
5. 0 YA (2 aRildzL& R AcEdmCelewadazrépresentacdo na imagem

da mulher loira (este € um dos mitos a que se recorre com mais

frequéncia em comédias e programas de entretenimento/riso).

Num estudo realizado por Stacy Smittprofessora em USC Annenberg, as
mulheres continuam a ser significativamente marginalizadas, hiper
sexualizadas e subrepresentadas em Hollywood, tal como eram ha 30 ano

atras. O estudo contemplou o TOP100 de filmes de 2007, revelando que:
__Apenas 29,9% das personagens que falavam eram mulheres;

L LISYya wmTas RIFdak2a LINRPFTAAAAZ2YI AA

(produtoras/es, escritoras/es e realizadoras/es) sdo mulheres;

*® Yousessi, J2010). Women Underrepresented In Hollywod On Screen and Behind t
Camera The Huffington Post. Acedido em
http://www.huffingtonpost.com/2010/02/24/womenunderrepresented
in_n_475128.htmlem 15/10/2010
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_ 83% das/os realizadoras/es, escritoras/es e produtoras/es eram homens,
sendo que se fossem mulheres a assumir estes cargosai&id o niamero

de personagens mulheres decrescia drasticamente;

_ 26% das mulheres sdo representadas usando roupas justas e sedutoras

(comparativamente com 4,6% dos homens);

__ Aproximadamente 20% das mulheres sdo exibidas parcialmente nuas e

apenas 6,6%ak homens o sao.

De acordo com cuarto Projecto de Monitorizacdo de&lobal Media”
(GMMP, 2010), tal como no primeiro realizado em 1995, o mundo reportado
nas noticias €, maioritariamente, masculino. De seguida apresesgam

alguns dados gerais sobre osu#ados obtidos nesta investigacao:

_ Apenas 24% das pessoas que aparecem nas noticias da imprensa escrita,

radio e televisdo sdo mulheres, sendo que 76% sdo homens;

~ Em 1995, apenas 17% das pessoas que apareciam nas noticias eram

mulheres, tendo havidoem quinze anos, apenas uma subida de 7 pontos

% Global Media Monitoring Project (GMMP), 204®@e cinco em cinco anos, desde 1995, o
GMMP tem vindo a documentar as tendéncias das representacdes de mulheres e de
homens nas imagens e nos discursos nas notidizs media Nesta investigacdo
participam paises da América do Norte, Central e do Sul, da Europa (incluindo Portugal),
de Africa, da Asia e da Oceania.
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porcentuais nesta estatistica (em 2010, 24%). Atendendo a actual taxa d

mudanca, levaremos mais de 40 anos para atingirmos a paridade.

__As mulheres sao quatro vezes mais identificadas pelo seu estatutiafami

do que os homens;

_As noticias continuam a retratar um mundo em que os homens
ultrapassam numericamente as mulheres que sdo apresentadas/os com
trabalhadadoras/es ou profissionais (no universo das pessoas que Sa
noticiadas como profissionais de eamgdo, 69% sdo homens, 83%
profissionais de justica e 90% cientistas; em 25 categoria
profissionais/ocupacionais, as noticias em que as mulheres ultrapassa
numericamente 0os homens sédo aquelas em que sdo apresentadas co

domésticas, 72%, e como estudasit®&4%);

_Nas noticias, apenas 19% das pertaes (que representam ou falam em

nome de outras/os) e 20% das peritas sdo mulheres;

_As mulheres séao ligeiramente mais citadas do que os homens nas notici
(52%). Contudo, tendo em conta a sua diminuta engs nas noticias, a voz

directa das mulheres produz um efeito ainda reduzido;

_ A percentagem de mulheres (24%) que aparecem em fotografias e
jornais € superior a dos homens (17%). Todavia, numa analise qualitativa,

possivel observar que, em termos coanativos, 0s homens sado
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_ Apenas 13% das noticias/historias focalizam especificamente mulheres

(apesar de ter havido umsubida porcentual desde 2005, nomeadamente

SY OFGS3I2NARAla RS laadzyidz2a O02Y2 alLkf NG
GSO2Yy2YALOT

__Apenas 6% das noticias/historias abordam/destacam a (des)igualdade de

género (apesar de haver uma ligeira alteracdo positiva d28@8, com uma

subida de 2 pontos porcentuais). As categorias de assuntos que contém uma
YIA2N  LINE LJ2 Nlen 2 RSads$s 0 A LR RS y2GNO
Ga20Al fk2dzAGA el € 3 R2 j dzS I 1lj dzSf I & SY
historicamente marginalizadas como a politica economia;

_ 46% das noticias reforcam os estereotipos de género, ao contrario de 6%

das noticias que desafiam estes mesmos estereotipos. mtia online,

esta situacdo também se verifica, sendo que 42% das noticias online

reforcam e 4% desafiam esegitipos de género;

_ Muitas das noticias/histérias sobre paz (64%), desenvolvimento (59%),

guerra (56%) e violéncia de género reforcam os estereétipos de género;
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_ Apenas 10% das noticias citam ou referem instrumentos legais (ao niv
local, nacional, regnal ou internacional) sobre igualdade de género e/ou

direitos humanos;

_ No ciberespaco, as mulheres representam apenas 23% dos assuntos d
noticias (em 84 dos sites noticiosos analisados). Estes dados sugerem qu
subrepresentacdo das mulheres nogeda tradicionais também acontece

nosmediaonline;

_Nas noticias da internet, 16% dos assuntos sobre mulheres repo@am
como vitimas, enquanto que apenas 5% dos homens sdo retratados com

vitimas;

__Ainda no espaco cibernauta, apenas 36% das noticiamfeealizadas por
mulheres, comparativamente com 64% escritas por homens, sendo que est

disparidade também é sentida no cenario tradicional;

__As mulheres séao o tema principal em apenas 13%mexiatradicionais e

11% nosnediaonline.

Tal como demonsam os resultados obtidos neste estudo, ha ainda um

longo caminho a percorrer, apesar de que a mudanca estéa a acontecer:

__Avisibilidade das mulheres em noticias do estrangeiro aumentou;
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__Apesar de 18% das mulheres que aparecem nas noticias serem dasata
como vitimas, actualmente, as mulheres tém uma maior probabilidade

(dobro) de serem retratadas como sobreviventes do que os homens;

_As mulheres apresentam 52% das noticias/histérias na televisdo e 45% na
radio;
_ Na faixa etaria entre os 50 e os 6%o0a de idade, deparamoos,

actualmente, com uma possivel conquista paritéria, ja que 51% das noticias

sao apresentadas por mulheres;

_ Desde o0 ano 2000, a percentagem de noticias/histérias apresentadas por

mulheres (comparativamente com os homens) aumentem todas as
OFGS32NAl & o6SEOSLIIz2z VI RS aOAsyOAl«kal
noticias/histérias apresentadas por homens continua a ser superior ao das

mulheres.

Salientese que, em muitos destes aspectos, Portugal segue a tendéncia

acima apresentada.

Muitos outros estudos poderiam ser apresentados, todavia, h4 um aspecto
gue é central nas questdes de géneroneedia as mulheres estdo
subrepresentadas nos meios de comunicacdo social e o resultado desta

subrepresentacdo é uma imagem desequilibrada do mundiculagora de
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esteredtipos, desigualdades e discriminacdes, onde se relegam papéis

menor destaque as mulheres.

O GMMP (2010) sugere ainda um conjunto de acgdes, que se baseiam n
202S00GA@G2a SAGNF G§SIAOMediaRlI Y| SD&OL |
Plataforma de Accao de Pequim 1995, que podem ser levadas a cabo p
acelerar o progresso na imagem/retrato e representacdo das mulheres na

noticias:

1. Compilar e promover a utilizacado de directérios/bases de dados d

mulheres peritas;

2. Criarcurriculos & 5 Rdzf 284 R $edield SYBNEa G2 | &

e centros jornalisticos;

3. Dotar gestoras/es e instrutoras/es de competéncias para aplicarem
0s modulos, de modo a formarem profissionais rdedia e torna

las/os mais sensiveis para as questdes de género;

4. Famar as/os detentoras/es dos Meios da Comunicag¢do Social, as/o
directoras/es de publicacdo, as/os directoras/es gerais de radio
televisdo, as/os chefes de edicdo, as/os directoras/es de programa
produtoras/es e animadoras/es, nas questdes de génermae

redaccgéo equilibrada das mesmas;

5. Adoptar e aplicar politicas paritarias noedig
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6. Promover a lideranca das mulheres mosdig
7. Desenvolver iniciativas de sensibilizacdo de génenedig

8. Construir um novo imaginario social de justica e equilibrigéleero

nosmediaenquanto direitos humanos das mulheres;
9. Promover iniciativas de monitorizagéo de génemedig

10.Criar parcerias, redes e coligagcbes positivas entre conselhos,

associacdes e outras organizacOesroslig

11.Trabalhar com agéncias intgpverramentais e ONGs de mulheres, e
RSaSy@2t dSNJ LI y2a RS I OepSa ylIOAz2yl
medig T

12.Apoiar os media de mulheres como meios de comunicacao

alternativos, ao mesmo tempo que estas trabalham para transformar

osmedig

13.Desenvolver campanka de sensibilizagdo/esclarecimento para

politicas que sustentem a liberdade de expressao;

14.Estabelecer a sensibilidade de género enquanto um coédigo de

pratica.
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A LINGUAGEM DETENTORA DE (DES)IGUALDADE

A linguagemtambém se assume como uma forma de veicelsteredtipos e

desigualdades.

G! fAy3dz 3ISY S dzvl

poetas e profissionais de

s publicidade/propaganda conhecema ¢
llustrag&o8 Gt O02Y2 & ONGAYI &

GCILf SA &6u LISYyad I NEY (i Ssiio eRfBessdds totritibitad
do nosso quotidiano que deixam de fazer sentido a luz das reflexdes

psicologo bieleausso Lev Vygotsky (189834).

Vygotsky considera que a linguagem é um instrumento simbdlico, uma
gue esta compde um sistema fundamental em todos os grupos human
determinante para a evolucdo da espécie e na constru¢do da Historia Soci
aprendizagem da linguagem pelas criangas, uma vez que esta € especific
um determinado meio sociocultural, representa a transformacgéo do rumo d

desenvolvimento dessa criangdm nascimento num determinado lugar é um

® UNESCO (198 Guidelines on Gendéteutral Language
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Gl OFa2 3IS23INITFTAO2¢> YIa 2 ONBaAaOAYSyi(z2
claramente, um percurso condicionado.
A viséo de Vygotsky acautela a dimenséo social e interpessoal na constru¢ao

do individuo ao consideran) a linguagem enquanto forma de interaccéo e b)

a linguagem enquanto transformadora da nossa actividade humana.

Efectivamente, h4 um processo anterior e simultaneo a linguagem
pensamento¢ que € formalizado e formatado pela propria aprendizagem
socal que atinge o seu auge a partir do momento em que a crianca € capaz de
interagir com as outras e com 0s outr@s partir do momento em que esta

comeca a falar.

A linguagem € um veiculo de transmissdo do pensamento humano e, por isso
mesmo, também é remdutora de pensamento e comportamentos.

Estruturamos 0 nosso pensamento através da linguagem, assim o
transmitimos, e, do mesmo modo, recebemos dessa forma o pensamento
das/dos outras/os, gerando novos e diferentes pensamentos e

comportamentos.

Muitas corentes da Antropologia, da Sociologia e outras Ciéncias Humanas,
relacionam a existéncia ou a recorréncia de certos tempos verbais numas
determinadas linguas como indicativas do modo como as relagdes sociais se

estabelecem. A existéncia dos tempos verbagesesPresent PerfectPast
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PerfectS 2dziNRP&a>X S> VYdzAiGla @SiSaxz 02
ly3tsF2yléx 1jdzS yn2 SyOFIN} Fa O2Aa
passado estanques. Até mesmo a existéncia de algumas palavras, como a
I FI YIaRIdzRd RS€¢ X 1jdzS € S3aFRFEYSydS FI1
conotado com uma certa vivéncia no passado, € encarada como um sin

certeiro.

Esta € uma matéria muito importante para a intervencé@o na area de géner
Saber que veiculamos um legado social @fenas quando falamos, mas
também pelo modo como nos exprimimos, é a certeza de que a linguagem
também um veiculo transmissor de estereotipos e de acepg¢des do qu
O2YyaARSNI Y24 &aSNJ aFSYAYAYy2¢ 2dz Yl
Se certas expressdes e/ou palavras recorremeta usadas tém, de forma
subjacente, mais ou menos implicita, uma inferioridade das mulheres e
relacdo aos homens, esta inferioridade ficara latente na forma com

pensamos, moldando as nossas mentalidades.

A linguagem sexista&, portanto, toda a linguage que, na sua semantica ou
hermenéutica, torne invisiveis ou inferiorize as mulheres, bem como formul

reproduza e condicione esteredétipos sexistas e dos papéis sociais de género

! LINB2OdzLJF cen2 RS dziAf AT FNXY2& dzYl

quandoas/os representantes do Canada e dos paises Noérdicos levantaram
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assunto da linguagem sexista na 242 sessao da Conferéncia Geral da UNESCO.
Uma chamada de atencédo foi util em relacdo a evitar o uso de linguagem
sexista na UNESCO, e foi assim que a CaoreréGeral adoptou uma
resolucdo que visava esta questdo. Nas suas seguintes 252, 262 e 272
Conferéncias Gerais, demonstrsa uma firme vontade na adopcdo desta
resolucao, pelo que se verificou uma maior consciencializacdo acerca do que
abordamos anterianente: a linguagem condiciona a maneira como
pensamos Este documento representou um ponto de partida para a
institucionalizacdo efectivanas Organizacdes Internacionais e Comunitarias
da preocupacdo em evitar o uso de linguagem sexista e culminou na
elaboracdo de um guia para o uso de linguagem inclusiva em Inglés e em

Francég; Guidelines on GendeNeutral Language

Em 1990, o Conselho da Europa, através d&Reeemendacéo R (90) 4 sobre

a eliminacdo do sexismo na linguagemanifesta uma posicao comidente

de promoc¢éo do uso de linguagem Réexista por parte das estruturas dos

paises membros. As suas clausulas operativas nao recomendam apenas 0 uso

de linguagem na&sexista nas estruturas da Administragéo Publica e producéo

legal, como encorajam o0s {s@s membros a procurar promover 0 uso de

linguagem ndo sexista nddediad 2 RSaAIY | R2 Gljdz NI 2 LI2RS!

Em Portugal, apenas em 2006 temos um primeiro documento do Poder

Institucionalizado a chamar a atencdo para o uso de linguagem inclusiva. A
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Resolucdo ddConselho de Ministros n.° 64/2006i publicada em Diario da
Republica, em 18 de Maio de 2006:

Artigo 15°:

Na elaboracdo de actos normativos deve neutraisarou
minimizarse a especificacdo de género através do emprego de
formas inclusivas ou neutsa designadamente através do recurso
a genéricos verdadeiros ou a utilizacdo de pronomes invariaveis.

Da teoria a prética: a Lingua Portuguesa e a linguagem inclusiva

De seguida apresentase sugestdes praticas para a eliminacdo do sexismo

linguagem, ¢ndo por base diversos documentos e orientagdes neste ambito,

1. Especificagdo do sexo

Referéncia clara e explicita a ambos o0s sexos de forma igual e paralela.
recurso pode concretizegse através da utilizacdo de formas duplas (

considerado o recussmais adequado e eficaz).

Exemplos:

dh LI A S I YnS¢ Sy @SIT RS a2a L)} Aa

G9yiSIR2a Sk2dz SyGadSIFIRIFIa¢ Sy &SI RS

a!' gy S | gs5¢ SY @S1T RS a4l @95 a¢é
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No caso de adjectivos duplos dese recorrer a regra da concordancia com os

substantivos mais préximo.

E>emplo:

b2 OFa2 RS GNIXolfKFR2NB& S GNIOFfKIR2N
RS GNYolfKIFR2NEAE SadNIyaSANR&E D

Sempre que a expressao se torne ambigua, dege@r repetir o adjectivo para

cada um dos substantivos.

Exemplo:
dh LI A azfi8CNavezd=mRr Yh s 32t. YynS azf dSa

Podese ainda recorrer ao emprego de barras para atingir os objectivos
pretendidos. Considerae também que este € um recurso adequado e é
bastante utilizado uma vez que permite manter a estrutura pretendida mas

com economia de espaco.
Exemplos:
Gl k2 OARIFRAK2¢X a2kl YSRAO2«kI ¢

N&o se deve utilizar paréntesis para referir a versdo feminina uma vez que

pode pressupor a menoridade do género feminino. Os paréntesis utiizam
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na Lingua Portuguesa, para indicar a sgpéo de algo ou o caracter

secundario, acessorio e/ou dispensavel da informacao entre eles contida.

2. Neutralizacéo ou abstraccao da referéncia sexual

Neutralizar ou minimizar a referéncia ao sexo das/os referentes atraves
emprego de formas inclusi¢ ou neutras. Pode fazee através da
substituicdo por géneros verdadeiros, ou seja, subssiéuios termos
marcados por parafrases que usam nomes sobrecomuns, por colectivos
termos abstractos ou por substantivos comuns dos dois géneros, n

precedides de artigo.

Exemplos:

G! LISaazl 1jdzS 1jdzSNJ NBIjdzZSNENE SY
G!a LSaazla AyuSNBaalrRFaég Sy @S

! DSNeyOAl ¢ SY @S] S aGh DSNByGS
2

P

- A ~ ~ A

4! 5ANBOenzé¢ SY @ST RS ah 5ANBOI
GwSljdzSNBy iS¢ SY @SiT RS ah NBI dzSNB
awSlj dzA AW (@ §/1i SRS Sah wSljdZAaaAldlyiaSe
a¢ Sy @S1 RS a2a R2
S @S1T RS aCAtK2 RS¢
6xA@S asé¢ SY @S1 RS aOA@BS az2l AyKzé




3. Especificacdo das mulheres dentro de outras categorias deve tasa

visiveis e néo ser discriminatoria

Quandoseeseveoudizi Sa G dzRII yi Saz NBET2NMliB2 &> Y dz
as mulheres da possibilidade de serem estudantes ou reformadas, para além

de ser uma impreciséo na expressao verbal.
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O envolvimento dos rapazes e dos homens nas questdes da igualdade
ainda um a ¢ 2 NJ Ay  raNiaHddd® & dadional, europeia e
internacional. Apesar das recomendac¢fes de instancias politicas, d
resultados de estudos efectuados, da implementacédo de alguns projectos,
do associativismo masculino em prol da igualdade entreulheres e
K2YSyasx Saidl ljdzSadn2 LISNXYIFYySOSz A
qual muitas e muitos tém alguns receios e reservas, necessitando de s¢
desmistificada.

A Declaracdo e Plataforma de Accdo de Pequim (1995) evidencia
necessidade dencorajar os homens a participarem plenamente em todas

as accOes em prol da igualdade

De acordo com a Recomendacgao 1853 (2008) do Conselho da Earopa,
envolvimento dos homens é um preequisito para alcancar a igualdade
entre mulheres e homenssendo, paraisso, necessario que as politicas
publicas integrem a perspectiva de génema(nstreamingde género),
contrariem estereétipos e incluam accdes que encoragem o0s homens

participar.

A Recomendacdao CM/Rec(2007)17, a propésito do estabelecimento d
coopera&ao e parcerias, refere (entre outras medidas) que, tendo em conta
que a igualdade de género é uma preocupacao de todos os membros d
sociedade, dotal envolvimento dos rapazes e dos homens € decisivo e

instrumental para atingir a igualdade entre mulhereshomens e que este
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tera um impacto positivo e trara valor acrescentado as vidas de raparigas e

rapazes, e de mulheres e de homens.

Porém, a YdzA i2a K2YSya anz2z NBarxadaSyidasa |
comportamentos. A evolucéo/progresso em prol da igualddeegénero

pode ser minada devido a expectativas de rapazes e homens de receberem
servicos de mulheres; a dificuldade em aceitar novos papéis (e.g. como
cuidadores) e de partilharem o poder com as mulheres; ao apoio cultural e

politico para existirem estturas de poder desiguais; e a hostilidade

Y &0dzA Ayl SY NBfl eenz2 § EstanBigéNdiaypbde RS A 3

também ser sentida por parte de mulheres.

Tal como ja foi acima discutido, os papéis sociais de género condicioygam

enquanto mulheresehomga ® h G &SNJ YdzZ KSNE S 2 aaSN
cultura, origem étnica, religido, educacao, classe e ambiente geografico,
econémico e politico em que vivemos, num determinado periodo. Em

muitas culturas, é esperado que os homens sejam fortes, tomem decisoées,
aS2ly o0SY &adzZOSRAR2a& a8mdlét YR yai Ssdz 535S avidxt
e criancas, ndo chorem, usem a violéncia, ndo expressem as suas emocoes,

etc. Estas normas sociagenderizadassdo descritas, muitas vezes, como
masculinidadest R 2 Y A Y (oydikSSEY X ) sedidd que os homens as

devem preconizar, de forma a demonstrarem e provarem socialmente a sua

® Gender Equality and MeqLearning from practie. Editado por Ruxton, S. (2004). Oxfam
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masculinidade.O Dicionario da Lingua Portuguesa defm@sculinidade
comoadljdzr f ARFRS R2 1jdzS S Yl §jadeséulp 2
definese como sendod NBf | GAG2 |2 K2YSY 2dz
enérgico (figurado¥ @€onforme podemos constatar, o préprio dicionario
BSA Odz | SAaGSNBsGALRa RIFljdzaAt 2 | dzS
FljdzAf 2 [dz§ 2 NI LIT S 2 K2YSxforhdl? F
universal do conceito dmasculinidadehavendo simmasculinidadegja que
existem diferencas entre homens tendo por base a classe social, a raca,
idade, a crenca religiosa, a deficiéncia e a orientagcdo sexual). Porém, ¢
masculinidades dominangg que sdo uma das veiculadoras da desigualdade
de género, ndo estdo ao alcance de todos os homens (como por exemplo ¢
jovens e os homens com rendimentos reduzidos, ou os homossexuais), e
pressdo social para agir em conformidade com os modelos de
mascuinidades dominantes €, muitas vezes, tdo intensa, que as
consequéncias de ndo conformidade podem ser severas (por exemplc
afastandeos da vida familiar, ndo podendo revelar as suas emocdes ¢
sentimentos), sendo que a conformidade também tem as suas
conse@éncias (as principais causas de morte dos jovens rapazes sao

violéncia e os acidentes de viagﬁ%))Deste modo, os padrbes sociais

o2 EsplenE. (2006)Engaging Men in Gender Equality: Positive Strategies and Approaches
Overview and Annoted BibliographBRIDGE (developmerg gender). Institute of
Development Studies. University of Sussex
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vigentes e a pressao social tornam mais dificil a adop¢do de masculinidades
alternativas, mais equitativas. E importanteeguapazes e homens recusem

0s papéis tradicionais e facam emergir novos modelos de masculinidade, o

que ndo significa perd®, mas simqué& 24 K2YSyas> Syljdz yia2z2 3
ser capazes de partilhar e fazer parte de uma experiéncia mais vasta,
saudavel, seggNJ S &dzf (0 dzNI £ ¢

Em Portugal, de acordo com um estudo sobre o papel do homem na
familig*, os homens estdo conscientes acerca da mudanca nos papéis e nas
identidades masculinas, encontrande a mudar o modelo do homem

F dzG 2 NAGH NR 2 S deddaSdb,Sssik Sumd hadNehtfadlagna  LJ2
familia (em que os homens desejam ter um papel parental mais presente,

envolvido e intimo, desde o primeiro momento).

Os homens que lutam pelas questdes da igualdade de género sdo, muitas
vezes, apelidados deomensfeministas. Contudo, esta designacéo levanta
alguns receios, resisténcias, dlvidas e preocupacgfes relativandehtd dzA f 2

j dzS§ Fa 2dziNJ & LJSa a2 Importai dekte contdsty, & | NJ

0«
(0p))

descontruir conceitos como feminismo e machismo. Atentemos na seguinte

® UNESCO (200M0le of Men and Boys in Promoting Gender Equalitshvocacy BriefAsia
Pacific Programme of Education for All (APPEAL). Bangkok
® wall, K., Aboim, S., Cunha, V. (200Vida Familiar no Masculino: Negociando Velhas e
Novas MasculinidadesColeccao Estudos. Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego
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citacdo que, apesar de ter sido proferida ha 105 anos, ainda é tdo present

nos dias de hoje:

Feminismo: E ainda em Portugal uma palavra de que os
homens se riem ou se indignam, consoante o0
temperamento, e de que a maioria da préprias mulheres
coram, cdadas, como de falta grave cometida por
algumas colegas, mas de que elas ndo sdo responsaveis,

louvado Deus!®®

Feminismo n&o é o anténimo de machismo! Feminismaié2oA & G S Y I
LINBO2YAT Y + A3dzt f RFRS R2%e Masdhisdox i 2
a0 ARS2t 23Al 1jdzS RSTFSYRS | adzZINBYI O
homem em relacdo a mulher baseada na nao aceitacdo da igualdade d
RA NBA (ABsint sendo, a apelidacdo deomens feministas é
pertinente/adequada, porque sdo homens que lutam petagestbes da
igualdade de direitos e oportunidades de mulheres e homens. Neste sentido
torna-se extremamente pertinente dar visibilidade a esta questéo, de forma

a romper com esteredtipos criados em torno da mesma, e de modo a

% Ana de Castro Osorio (1905)
® Dicionario da Lingua Portuguesa Online
*" Dicionario da Lingua Portuguesa Online
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garantir o efectivo e proveiso envolvimento de rapazes e homens, e das

préprias mulheres que, por vezes, também receiam ser apelidadas como tal.

Concluindo, o envolvimento dos rapazes e dos homens né&o significa que
devemos menosprezar, descurar ou abandonar a intervencdo com as
raparigas e com as mulheres. E necessaria uma intervencéo integrada e
complementar. O dMpM2 é um exemplo desta intervencdo, ja que
desenvolve uma accao positiva junto de jovens mulheres, mas, em
simultaneo, pretende também envolver rapazes e homens nestastfes
através de accdes daainstreamingde género nos Projectos de Intervencéo

para a Mudanca desenvolvidos pelas mentoradas.

TESTEMUNHOS DA REDE E DE ASSOCIACOES DE HOMENS PARA A
IGUALDADE

De forma a enriquecer este capitulo, conviddmos homens e agfesiade

homens a partilharem o seu testemunho sobre o seu papel nas questdes da

igualdade. As associacfes que aceitaram este desafio, para além da REDE, séo
originarias de Espanha, com as quais a REDE contactou no ano transacto, a
propésito da Jornada delDF dzan2 R2a wSadz GFR2& S t NB Rdz
¢ YOSYEXT 1jdzS NBadzZ G42dz RS dzyl LI NOSNA |
associacoes de homens para a igualdade espanholas e a Comissao para a

Cidadania e a Igualdade de Género.
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REDE Portuguesa de Jovens patgualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens

Os homens e a igualdade de género: Um trabalho duro a ser feito!
por Antonio Rebelo, céundador da REDE

Porque é dificil envolver os homens nas questdes da igualdade de género
primeira vista, a respgia parece facil: os homens ganham mais, ocupam
maioria dos lugares de deci$doe deixam para as mulheres a maioria do
trabalho doméstic®’. Parece, pois, natural o seu desinteresse por est
assunto. No entanto, esta resposta € insatisfatoria, pois rauti@stas
desigualdades tém sido progressivamente esbatidas e nem todos os home

de forma alguma, percepcionam estes desequilibrios como sendo desejavei

Uma segunda razdo € a inegavel repercussdao que tem tido a criti
neoconservadora aos movimentos denpliacdo de direitos sociais, como o
FSYAyAaY2d 9adl ONNGAOI-EA JGUESY Rk v
L2t AGAOIYSY(dS O2NNBOGIFE¢ SYy LI NasSa

%8 \er por exemplohttp:/eur -
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009SC1706:EN:NOT
Ver indicadores por paises em
http://ec.europa.eu/sogal/main.jsp?catld=685&langld=pt&intPageld=159
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009SC1706:EN:NOT
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009SC1706:EN:NOT
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=685&langId=pt&intPageId=159

fortemente’®, encontrou também um terreno propicio em paises como
Portugal, mde a sociedade civil € fragil, onde a tradicdo feminista € pouco
conhecida e onde o feminismo n&o teve tempo de se enraizar. Dai talvez o
desconhecimento, os ma&ntendidos e as ideias feitas associadas a este
termo. Dai vermos mulheres, inclusivamentggns mulheres, com receio de

se afirmarem feministas, talvez por acharem que, se o fizerem, passardo a ser
vistas como alguém capaz de queimaoatiena qualquer instante. Podemos
compreender 0s seus receios, face ao clima intelectual em que vivemos, mas
quando as proprias mulheres, que seriam as naturais continuadoras do
trabalho iniciado pelas geracdes passadas em prol de uma sociedade sem
discriminacdo com base no sexo, se demarcam do feminismo desta maneira,

como esperar que 0s homens se envolvam agsjuestoes?

Mas existe ainda um terceiro factor, talvez o mais relevante de todos, que
obsta a que mais homens vejam as questdes da igualdade como algo que lhes
diz directamente respeito. Como nota o sociélogo americano M. Kifimel
enquanto que o feminiteo mudou radicalmente, no espaco de poucas
geracdes, 0s papeis sociais de género e os horizontes de vida das mulheres, os

papéis sociais dos homens, por seu turno, pouco mudaram durante este

" Ver o artigoA terrivel dualidadgle M.V. de Almeida, em

http://site.miguelvaledealmeida.net/wgcontent/uploads/camie paglia.pdf
A black woman took my joldisponivel em
http://www.newint.org/features/2004/11/01/men/
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tempo: «As nocdes que temos acerca do que significa ser um hdoram
forjadas ha décadas atras, num mundo muito diferente do actudda €,
pois, surpreendente que os homens tenham dificuldade em lidar com est:
transformacdes e até percepcionem o sucesso do feminismo como als

potencialmente ameagador.

E no entanb, como diz a Plataforma de Accdo de Pequim, ndo havel
igualdade de género se mulheres e homens néo trabalharem em parcer
Mudar as atitudes e comportamentos dos homens face a este assunto é talv
0 passo que falta para que a igualdade de género semnealidade plena. A

boa noticia é que ndo é necessario fazer tudo de novo; nao faltam estratégi
recursos e boas praticas para mostrar o camiihBessoalmente, creio que

este desafio tem que ser ganho em dois planos: por um lado, é fundamen
gue oshomens ganhem consciéncia, como as mulheres ganharam gracas
feminismo, que as questdes de género s&o centrais nas suas vidas. E nor
gue os homens tenham mais dificuldade em f&zéporque, como lembra

Y A Y'Y & frivilégid de se ser privilegiado éecos termos desse privilégio nos

s&o invisiveis. E um luxo néo ter que pensar em etnia, classe social o géne

2 Ver, por exemplo, o artigo de M. Flo&thgaging Men and Boys in Building Gender

Equaity (Beijing+15, 2010ylisponivel em
http://www.xyonline.net/sites/default/files/Flood,%20Working%20with%20Men%?20and
%20B0oys%200620Jera%20Int%271%20Beijing+15.pdf
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Mas se 0s homens o fizerem, verao que estas questdes os afectam e condicionam

tanto como as mulheres.

Em segundo lugar, é fundamental masttudo o que os homens podem ganhar
com a igualdade de género. Aquilo que as mulheres ganharam com o movimento
feminista ¢ como a flexibilizacdo dos papéis sociais de género, ou o
desenvolvimento de mecanismos facilitadores da conciliacdo entre a vidgata

e profissionat € algo que pode igualmente reverter a favor dos homens.

Era esta, creio, a conviccdo de Floyd Dell, um escritor, critico e socialista
americano quando escreveu, em 191Q feminismo vai permitir que os homens
sejam, pela primeiraez, livres¥’. Quer dizer, a emancipacdo das mulheres pode
ser também uma emancipacdo para os homens. Mas Dell notou também, nesse
mesmo texto, que alguns homens preferem o poder a liberdade; preferem ter
pessoas dependentes deles do que ter parceiras;epeeii ser senhores do seu
apartamento mesmo que sejam escravos la forastas palavras foram escritas

ha quase 100 anos e nao perderam actualidade. H4 homens que olham
nostalgicamente para o passado e que procuram activamente restabelecer o

patriarcado ea supremacia masculina como o estado natural de c8isas

® Feminism for merdisponivel emhttp:/en.wikisource.org/wiki/Feminism_for_Men

™ Ver o artigo de M. Flood. I O1f FaKY | yaNkE dispyi@ldemY2z2dSYSyi
http://www.xyonline.net/sites/default/files/Flood,%20Backlash%20
%20Angry%20men.pdf

88


http://en.wikisource.org/wiki/Feminism_for_Men
http://www.xyonline.net/sites/default/files/Flood,%20Backlash%20-%20Angry%20men.pdf
http://www.xyonline.net/sites/default/files/Flood,%20Backlash%20-%20Angry%20men.pdf

Creio, no entanto, que o regresso a um passadd@mdnista seria um erro e um
desperdicio. Seria um erro porque a igualdade de géneyoer dizer, a garantia
de que ninguém, mulher ou homem, aejs suas escolhas de vida determinadas
por papéis sociais de género demasiado rigid@sim imperativo ético e social. E
seria um desperdicio, porque todas e todos ficariamos a perder com isso. Pi
ndo ir mais longe, basta recordar a forte correlacde guiste entre variaveis
como a autonomia econdmica das mulheres ou o envolvimento dos homens |
vida familiar, por um lado, e o grau de seguranca e de qualidade de vida ©

sociedades, por outro.

As organizacbes da sociedade civil podem e devem fazer umguirabalho

essencial, recordando aos homens, e também as mulheres, o que tém a ganha
realizarmos a igualdade de género. Gostaria que ndo fossem necessarios mais
anos para que tal acontecesse. Mas se ha algo que os tempos actuais |
mostram € queconquistas civilizacionais que julgadvamos garantidas poder
sempre ser revertidas. Assim, receio que nos proximos tempos seja necess:
nao so fazer o que falta, mas assegurar que o que ja se fez ndo se perde. Esj
gue uma nova geracao de jovens actasspossa continuar a fazer este trabalho

na REDE.
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Grupo Prometeo de Hombres por la Igualdad

http://www.nodo50.org/prometeo/

Origenes Durante el afio 2004 fue madurando la idea de constituir en Ledn
un grupo hombrescontra la violencia de génerba necesidad de acabar con

el silencio cémplice de los hombres frente a la violencia machistal factor
principal que dio origen al grupo, y a ello se unia la lucha contra el
patriarcado y contra emodelo de hombre tradicional identificado por una
masculinidad dominante que no es compatible con los valores humanos mas

elementales: respeto a la vida, libertad, igualdad, paz, etc.

Sabiamos que el problema era complejo y requeria ser abordado desde
diversos ambits. Por ello tomamos contacto con personas y organizaciones
sociales y politicas que ya estaban trabajando sobre el mismo y entre las
cuales eran prioritarias las organizaciones feministas. Pronto tomamos
también contacto con otros grupos de hombres endfispque luchaban por

la igualdad. Los medios de comunicacion locales mostraron interés por el

grupo y nos ayudaron a dar difusion.

Acciones _La primera accion social del Grupo fue participar en la

manifestacion del 25 de noviembre en Ledn. Unos meses uéssp
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2NHI YAT I Y@&I diB R 29WRIendia de yénbi® con buenos

resultados en sistencia y cobertura mediatica.

Otras acciones importantes del Grupoometeohan sido las concentraciones
Lunes sin Sajue se realizan cada lunes en Leon siempre durante la
semana anterior es asesinada alguna mujer en Espafia mediante violen

machista, y en las cuales participan otras organizaciones sociales.

Los miembros d€rometeotambién participamos habitualmente en cursos y
actos relacionados con la igualtl y/o la violencia de género, tanto en Ledn
como en otros lugares de Espaia. En ellos conocemos personas y experier

gue nos resultan de gran ayuda para seguir adelante.

Dentro del Grupo también realizamos actividades como reuniones d

reflexion y debge en torno a temas relacionados con la igualdad de género.

Sabemos que el camino hacia la igualdad es largo, pero a cada paso
encontramos con personas y organizaciones que comparten ese objetivo y
las cuales aprendemos siempre que un mundo mejgrassble y hay muchas
personas empefadas en trabajar por ello, pero tenemos que ser aun much

7

mas.

91



Hombres por la Igualdad en Aragon

http://hombresporlaigualdad.blogspot.com/

No nos gustan losotes mayoritarios de los hombres en nuestra sociedad y
menos los de las mujeres que se plantean como complementarios en una

sociedad basada en un modelo patriarcal.

Por ello un grupo de hombres de diversa procedencia decidimos crear una
Asociacion que nopermitiera madurar como personas y colaborar en que

otros y otras lo hicieran.

Ni teniamos, ni tenemos certezas, nos interrogamos continuamente. Estas

eran, y son todavia, algunas de nuestras primeras dudas al reunirnos:

* ¢Qué nos esta pasando a los hoed?, ¢por qué somos asi?, ¢estamos
socialmente en retroceso? ¢Por qué casi siempre nos mostramos a la

defensiva con las mujeres?

* ¢Qué pasa con esto de la igualdad? Con ella, ¢s6lo perdemos o también

ganamos? ¢ Tenemos que cambiar los hombres? ¢Y lasesRije

* ¢ COmo es mi relacién con otros hombres? ¢Por qué me es mas facil hablar
ciertos temas con mujeres que con hombres? ¢Por qué tanta competencia

entre nosotros?
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* ¢Qué pasa con la relacidon con mi padre? ¢Y con mi hijo?, ¢me implicc

suficiente? ¢ Edro igual a mi hijo que a mi hija?

Muchas preguntas y pocas respuestas. Asi nos sentiamos cuando empeza
a reunirnos en los inicios del Grupo. Pero si algo tenemos claro es ¢
queremos construir uno distinto, propio, que no esté basado en la obligac
fortaleza de lo masculino, en la agresividad, en la competitividad, en

busqueda desmesurada del éxito social, en la renuncia a los sentimientt
Queremos un modelo de masculinidad basado en valorar nuestro interior
especialmente los afectos y las relam@s y por el lado social en impulsar la

igualdad, la justicia, el respeto y la solidaridad.

Y ademas, hemos aprendido que no podemos hablar de masculinidad,
hombres, sin hablar también de mujeres y, sobre todo, de la discriminacic

gue sufren.

Tenemosmuchas "asignaturas pendientes", pero quizas, la clave de todo se
*w2 YLISN) 02y St Y2RSf2 RS fI 4LAS
seguir exigiéndonos a nosotros mismos ser fuertes, siempre y en toc
momento. Somos personas y, como tales, en nuestralas coexisten
momentos de fortaleza y seguridad, con otros oeseguridad, miedos,

tristeza,frustracionX
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* Aceptarnos a nosotros mismos como seres completos y por tanto, sensibles,
afectivos y también vulnerables. Es el primer paso hacia un cambésarés,

gue nos abrir4 nuevos espacios y nos hara mas libres.

Algunas de las frases recogidas como conclusiones del ultimo taller realizado

con alumnos universitarios varones (entre 19 y 22 afos):

1 Los deseos y emociones quedan a mitad de camino, atenazados
entre cuerpo y mente, naturaleza y cultura; quiza seria el

camino escuchar y comunicar nuestras emociones y deseos.

1 La capacidad de amistad entre hombres esta muy coartada, hay

demasiada distancia.

1 Habria que buscar la negociacion y el equilibrio comiaigres

para crecer como personas.

1 Tengo discusiones con mi novia aunque nos queremos, 0 con
YA&d FYA3az2zaxXx Sy NBIFIfARFR ONB2 | dzsS

siento vulnerable.
1 Puede haber reciprocidad y justicia entre diferentes.

1 Vivimos en un privilegio y eso hgye admitirlo. Tenemos que

compartir los privilegios que injustamente por ser hombres nos
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han adjudicado y, a la vez, hacernos corresponsables de |

cargas que se han atribuido a las mujeres sélo por serlo.

Si los hombres hemos sido tan poderosos, halwerhecho
todo, lo bueno y lo malo. No sélo lo malo ¢ cual es la medida

las cosas?

Yo me he dado cuenta de que en el fondo soy sensible y
pongo una coraza para defenderme, hacerme valorar mas

dejar a los demas por debajo.

Yo me siento un poco confusoun poco triste, pero me quedo
con un idea: no debe tratarse s6lo de reconocer nuestras falt

hay que hacer propdsito de la enmienda y llevarlo a cabo.

Para mi, reprimido de toda la vida, ha sido importante

simplemente poder expresarme.

Hay losas socies y de la realidad dificiles de superar. La
fronteras y las defensas también son necesarias, sino pued
ser la proxima victima. Pero en general tengo menos miedo

ser vulnerable para el otro.
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Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género (AHIGE)

http://www.ahige.org/

AHIGE; Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género, surgid en el seno
de un grupo de hombres de Malaga creado a principios de 2001. Concebida,
desde sus inicios, como una experiencia de homigealitarios en la que se

combinaban los distintos espacios de actuacion necesarios para contribuir a

un cambio en los hombres:

- El personal: los grupos de hombres siguen siendo, para nosotros, el

instrumento béasico para favorecer el cambio personabsrhbmbres.

- El técniceprofesional: debiamos conocer mas acerca de la condicion
masculina y, con ello, desarrollar actividades de intervencion social que

favorecieran cambios en la poblacién, tanto joven como adulta.

- El social: queriamos contribuir & creacion de nuevos modelos de
masculinidad basados en la igualdad, la justicia y la solidaridad. Y queriamos
gue, nunca mas, las nuevas generaciones de chicos no contasen con un
contrapeso al machismo.la personal, la intervencion técpiadesional y a

incidencia social.

Nuestros objetivos béasicos son trabajar contra la discriminacién estructural

gue esta sociedad machista genera (basicamente sobre las mujeres y
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personas no heterosexuales) y favorecer el cambio de los hombres ha

posiciones igualitaas.

Lo hacemos desde un planteamiento de responsabilidad, personal y colectiy
de los hombres ante la injusticia. No podemos ni debemos permanecer ajen
a la discriminacion que genera esta sociedad machista. Nuestra asociacion
en si misma, un intéo de organizacion de hombres que superen en sus

estructuras y modos, el modelo de competitividad y poder machistas.

Para conseguir nuestros objetivos nos parece imprescindible trabajar, ent
otros, con poblacion joven. Por ello hemos dedicado tiemposfpeszo a
poner en marcha programas dirigidos a esta poblacién, con el fin de ayudar|
a identificar el machismo como algo real, que existe y les afecta.

involucrarles de forma activa para su erradicacion.
Con esa idea elaboramos varios programas:

Redpvenes_ Surge con dos objetivos: Crear una red nacional de jovenes qt
trabajen sobre igualdad de género y prevencion de la violencia machist
Generar un espacio dinamico de participacion e intercambio entre jovene

para favorecer la creacion de modelussitivos de relaciones igualitarias.

Para ello disefiamos la wetww.redjovenes.e€on numerosos apartados de

interés; dos tipos de cursos virtuales formativos gratuitos, uno para jévenes

otro para profesionales qutrabajan con juventud; una jornada estatal con
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profesionales para poder establecer contactos entre ellas/os mismos/as,
intercambiar experiencias y modos de trabajar la igualdad de género con

jovenes, enriquecer sus acciones con formas alternativas yleomeptarias.

Igualitaria_ Una red sin fronteras dondéinamizar entre la juventud de toda
Andalucia un espacio para la difusion de ideas igualitarias, solidarias y no
violentas mediante la consolidacién de una red viva y activa de intercambio
entre joveres. Que dispone de una pequefia revista digital en .pdf llamada
Gener@ndo.

www.igualitaria.ahige.es/index.php?option=com content&view=article&id=1
5&Itemid=10

SAAMA _Servicio de atencién y apoyo contra el machismo: Se trata de una
herramienta valiosa para luchar contra la discriminacion, los estereotipos
sexistas, la violencia de género y el maltrato, ya sea psicoldgica o fisicamente,
desde una de sus ra&s: las conductas sexistas que nuestros/as jovenes
siguen reproduciendo y que, en numerosas ocasiones, desembocan en
situaciones indeseadas de poder y sometimiento de unos/as jévenes sobre

otras/os.

Para ello ponemos a su disposicion una linea de teléfih90 60 31, asi

como una web, www.saama.ahige.esdonde pueden realizar también

consultas mediante correo electronico de forma gratuita.
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IgualES Intervencion por la igualdad y contra la violencia en Institutes d

Enseflanza Media (IES) con los siguientes objetivos: Sensibilizar a
comunidad escolar sobre la necesidad de promover los valores igualitarios
no violentos. Poner en alza los valores igualitarios y contra la violenci
ayudando a modificar la situacicactual, en la que los chicos y las chicas ma
cercanos a estos valores, no estan suficientemente valorados en el Cent
Crear una Red de chicos/as que se conviertan en referentes y modelos

igualdad y no violencia en las diferentes comunidades edwasatide

enseflanza mediaww.ahige.org/ahige iguales.html
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G{S a2Y2a& LINPINBaaraldlaxz NBIfY!
a outra], devemos esforcanos, com humildade, para

diminuir, ao maximo, a dtancia entre o que dizemos e o que

FIT SY2ao ¢

A(s) politica(s) social(ais) é(sao) o(s) instrumento(s) que os Estados e oul
agentes politicos, como as Autarquias e a Unido Europeia, utiliza(m) pe
manter, modificar ou criar novas condi¢cdes de vida,ggm cada momento,
sdo consideradas as melhores e mais adequadas para as suas cidadas
seus cidaddaos. O Estado Providéndidelfare Stat¢ €, habitualmente,
considerado como sendo o detentor do monopdlio das politicas sociais, un
vez que estas sdo wsideradas como politicas que procuram suprimir as
GFFEKI&E R2 YSNOFIR2¢ |GNrg@gSa RS:
desemprego ou providenciando bolsas de estudo. Em suma, e de acordo c:
0 pensamento tradicional, as politicas sociais sdo consideradas jgoliticas

publicas que intervém no besmstar social.

Aintervencao sociahssumese como uma estratégia impar do vasto conjunto
de politicas sociais que o0s agentes politicos podem operacionalizar. E:
consiste em actuar proactivamente na realidade docradificando as suas

estruturas e fortalecendd a ® bnz asS GNIX GF RS &adz

" paulo Freire
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procedesse a obras de requalificacdo. A intervencdo social €, pois, uma
estratégia de solucdes integradas com vista a potencializacdo das condices

para o péno exercicio da cidadania, por parte de todas e todos.

Com a emergéncia do chamatkrceiro sector¢ o sector das Organizacdes

Sem Fins Lucrativasa sociedade civil organizada tesa tornado um agente

anico no campo da intervencao social. Também ddasl cidadaos individuais

sao intervenientes neste processo de construgcdo de uma sociedade, que tem

a sua base de trabalho na construcéo rédes em que agentes politicos,
Organizagdes Sem Fins Lucrativos e cidad&s/aos se coordenam na prossecugao
do bemestar social. Sdo as chamadas préaticagaeernancggovernanceno

original Inglés), que asseguram uma gestdo consistente das politicas que se
pretendem prosseguir, coesas, e que, desejavelmente, tém a sua origem em
tomadas de decisdo em rede, com tranggwia e responsabilidade social

(accountability.

Nestes processos de intervencdo socialjmensdo de géneroa consciéncia
de que o todo é constituido por mulheres e homens, deve ser a preinésEa
dos projectos de intervencéo social. Afinal, ndgede aspirar a intervir na

sociedade se se trabalha com uma viséo vazia ou incompleta da Humanidade.

A igualdade de género é, pois, uma estratégia incontornavel das operacoes de
transformacao social. Erradicando as desigualdades existentes entre mulheres

e homens e reconhecendo as diferencas que Ihes sdo inerentes, sera possivel
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operacionalizar uma mudanca verdadeiramente holistica e ndo uma mudan

de pequena(s) parte(s) da Humanidade.

PROJECTOS

I LI £ F ONI & LINE 2 Sphoje@é parichibfasdado d2verbo |

projicereque significa<lancar para diante»

Um projectd® é um esforco temporario para criar um resultado Gnico e é
composto por processos (série de ac¢bes que conduzirdo a um resultado).
projectos tém uma natureza temporaria, 0 quamsignifica necessariamente

GOdzNIi2 SY RdzN)} cen2é > 2t [jdzS SadsSa L
caracteristica temporaria esta relacionada com um inicio e fim definidos.

Ociclo de vida de um projecteonsiste no conjunto das fases de um projecto

gue geralmente sdo sequenciais e, por vezes, coincidentes:
1 Inicio do Projecto
1 Organizacao e Preparacéo

1 Desenvolvimento do Projecto

® As informacBes sobre a tematica dos projechaseiamse no seguinte recursd?roject
Management Institute (2008)A Guide to the Project Management Body of Knowledge
(PMNOK guide)4th edition
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1 Fecho/Encerramento do Projecto

Nao h& uma forma correcta para definir a estrutura ideal de um projecto. A
estrutura das fass de um projecto permite que este seja segmentado em
subconjuntos l6gicos para facilitar a gestdo, o planeamento e a
monitorizacao/controlo. O numero de fases, a necessidade de fases, e o0 grau
de controlo aplicado depende do tamanho, da complexidade @atencial

impacto do projecto.
A gestdo de um projecto contempla cingapos de processos

1. Inicio (reconhecimento que um projecto ou fase deve comecar e

comprometerse em fazdo);

2. Planeamento(delinear e manter um esquema de trabalho para atingir

as necssidades que o projecto definiu);

3. Execucao(coordenar pessoas e outros recursos para desenvolver o

plano);

4. Monitorizacdo e Controlo(assegurar que 0s objectivos do projecto
sdo alcancados, monitorizando e medindo 0 seu progresso, e

implementado medidas coectivas quando necessarias);

5. Fecho(finalizacdo do projecto ou da fase).
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Os grupos de processos estao ligados pelos resultados que produzem, em ¢
o resultado de um se torna um input para outro, tal como € possivel constate

na figura abaixo apresentada

llustracéo9

MAINSTREAMING DE GENERO

Apresentamos trés definicdes deainstreamingde género:

0A abordagem integrada da igualdade de género (gender
mainstreaming) consis na (re)organizagcao, na melhoria, no
desenvolvimento e na avaliagdo dos processos de
implementagdo de politicas, por forma a que a perspectiva
da igualdade de género seja incorporada em todas as
politicas, a todos os niveis e em todas as fases, peloseact
geralmente implicados na decis&o politié4.

" Definicdo do Conselho da EuropaAnabordagem integrada da igualdade de género
mainstreaming Relatério Final de Actividades do Grupo de Especialistas para uma
Abordagem Integrada da Igualdade (1999) Agenda Global N.° 3. Lisboa: Edigdo Conselhc
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dntegracao sistematica, em todas as politicas, das
situagOes, prioridades e necessidades de homens e de
mulheres, com o objectivo de promover a igualdade entre
eles e mobilizar explicitamente o conjundas politicas e
accoes globais para a igualdade, através da consideracao
activa e aberta, num estadio de planeamento, dos seus
efeitos nas situacdes respectivas de homens e de mulheres
nas fases de implementacéo, controlo e avalia¢b.

GCl T SNJ 2amingl dayparspetliva de género é o
processo de aferir as implicacdes para mulheres e homens de
qualquer accdo planeada, incluindo legislacdo, politicas ou
programas, em todas as areas e em todos os niveis. E uma
estratégia para tornar as preocupacfes eeméncias de
mulheres e também de homens uma dimenséao integral do
planeamento, implementacdo, monitorizacao e avaliacdo de
politicas e programas em todas as esferas politicas,
econémicas e sociais, para que mulheres e homens
beneficiem de forma igual, eug a desigualdade ndo seja
perpetuada. O objectivo final € alcancar a igualdade de
ASy SNe o¢

Europa, CIDM, Gabinete da Ministra para a lgualdade, Presidéncia do Conselho de Ministros
(pp. 25)

8 Comunicacéd da Comissdo COM (96) 67 final de 21.02.1996, citada em Comisséo Europeia
(s/d) A Igualdade em 100 PalavrasGlossario de termos sobre igualdade entre homens e
mulheres.Comisséo Europeia

" Report of the Fourth World Conference on Women, Beijingj5 S@tember 1997 (United
Nations publication, Sales No. E.96.1V.13), chap. I, resolution 1, annex Il
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Em 1998, o Conselho da Europa elaborou uma recomendacao (Recomende
R (98) 14, CoE) sobre a integracao da dimenséo de género (mainstreaming

género).

Assim, mm projecto de intervencdo social, mainstreamingde género
manifestase por coisas tdo simples como o uso de linguagem nao sexis
(Recomendacdo R(90) 4, CoE) ou um diagnostico de necessidades

acautele devidamente a dimenséo de género.

Para um projeto de intervencdo social integrar a dimensdo de género ¢
necessario, no fundo, apercebermos de que o seu objecto de intervencao
nao € neutro e que contém, em si, a primeira diferenca da Humanidad

homens e mulheres.

Se, por outro lado, sentimos quema abordagem transversal, como é a do
caso domainstreaming ndo é o suficiente para acautelar a igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, a légica gosjectos de accao

positivasurge aqui como essencial.
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ACCAO POSITIVA
G ! I Ocen 2 AR Gukas patalvras, Siispirada pelo

objectivo da Igualdade, que obriga a que situacdes desiguais

yAz2 &adS2lY (NI GFRY & RI YSayvyl F2NXYI

Aaccdao positivé uma estratégia que tem em conta factores de discriminacao
(como o sexo, a etnia ou raga, a crenca oigidb, a idade, a deficiéncia, a
2NASY il cen2 &SEdzZ X X0 S |jdz§ LINE OdzNI
igualdade de oportunidades relativa aos factores atras citados. A accéo
positiva € um mecanismo que tem, normalmente, um pubéibam especifico

¢ o alvo da desigualdade; e procura ultrapassar essa condicdo de
desigualdade através de medidas promotoras para que a desigualdade se
transforme, somente, em diferenca. Estas medidas podem ser de caracter

legislativog no caso dos agentes politicg®u de outros enfoques.

h LINR2SOG2 GRS adzZ KSNJ LI NI adzZ KSNE
estratégia de accdo positiva. Procura intervir junto das raparigas, com o

intuito de contribuir para estas possam participar, em conjunto com 0s seus

8 caruso, D. (s/d)imits of the classic method: positive action in the European union after the
new equalitydirectives
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pares rapazes, déorma igual e equilibrada, no poder civico e politico,
modificando o status quo actual, profundamente condicionador desta

participacdo paritaria nas estruturas do poder.

A estratégia de accao positiva deve sempre ter um caracter temporario. M
caso de um medida legislativa, esta deve deixar de existir quando s
observar que a desigualdade de oportunidades foi extinta. No caso de L
projecto, por exemplo, este perderd razado de existir sempre que 0O Se¢

objectivo ja ndo faca sentido.

A adopcédo de medidaginporarias com vista a promocao de igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens esta prevista no n° 1 do artigo 4° ¢
Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagéo Cor

as Mulhereg(ratificado em 1980, em Portugal, pela Lei nf823:

! NIHAJ2 noo

1 ¢ A adopcéo pelos Estados Partes de medidas temporarias
especiais visando acelerar a instauracdo de uma igualdade
de facto entre os homens e as mulheres ndo é considerada
como um acto de discriminagcdo, tal como definido na
presente Covencdo, mas nao deve por nenhuma forma ter

como consequéncia a manutencdao de normas desiguais ou
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distintas; estas medidas devem ser postas de parte quando
0S objectivos em matéria de igualdade de oportunidades e

de tratamento tiverem sido atingidos.

Tanbém o Tratado de Amesterdao (1997) estabelece no seu artigo 141.1 que:
G/ 2y 2 202S00AQG2 RS FaaS3adzNI NJ |
entre homens e mulheres acti@s], o principio de
tratamento igual ndo devera proibir que nenhum Estado
Membro mantenha ouadopte medidas que prevejam
beneficios especificos a fim de tornar mais facil para o sexo

subrepresentado seguir uma actividade vocacional ou evitar

2dz O2YLISyal N RSaA3dz t RFRSa yla Ol

A integracdo da dimensdo de género e as medidasactdo positiva sao
formas de intervencdo social que contemplam as diferengcas e as
desigualdades subjacentes a distincdo primaria das duas metades da

Humanidade: homens e mulheres.
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ACTIVISMO
G ! O2y @A O0®hnz2 S
O2y @SNI I ¥SY | Oce

O activism& pode ser definido como um conjunto

de comportamentos observaveis, levados a cabo d
forma livre e independente, que tém como objectivo
a mudanca de um panorama social negativo atra\Sa¢ao10

da accao estratégica e tecnicamente enquadrada em dfites areas da

sociedade.

A/O activista devera enquadrar as suas actividades num conjunto ¢
principios tedricos para que seja bem sucedida/o nos seus objectivos. E
pode ser encarado com uma instancia de ambito social, que embarca ur
série de tematicase de estratégias de accado ao nivel dos diferente:

guadrantes da sociedade.

Um dos componentes fundamentais do activismo é o desejo de mudanca
sociedade no sentido de uma maior defesa e reconhecimento dos direitt

humanos.

8 Thomas Carlyle
% As informagdes qelse seguem baseiase na seguinte fonte: Baptista, J. A., Pereira, J. S.
Costa, P. (2006§ a I y dzI f R 2AutbnOriidh @A a G I €
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A existéncia de uma sociedka civil saudavel e heterogénea sera, a partida,
um bom indicador do activismo social numa determinada sociedade, visto que
a maioria das/os activistas tende a orgarigarem estruturas organizacionais

mais ou menos complexas e institucionalizadas.

O gwe leva a que alguém se torne activista social?

A um nivel macro, o activismo sera mais forte em contextos de elevados niveis
de desenvolvimento socioecondmico e onde as estruturas estatais,
nomeadamente a existéncia de liberdades e direitos civis, in@ntie

possibilitam a criacdo de grupos activistas e a sua accao na sociedade.

A um nivel mais reduzido (comunitario), as condi¢cdes propicias implicam a
existéncia de agentes mobilizadores, que podem ser organizacdes, grupos ou
meros cidadas/aeshave, que etuam no sentido da motivacdo e da

mobilizac&o das/os activistas.

Por fim, a um nivel individual, temos os factores de cariz socioeconomico,
associados aos recursos de que se dispde, e os factores psicologicos, que
estdo na base da motivacdo para o acthas(variaveis que se consideram
potenciais factores de espoletar o activismo a nivel individual: -astiona,

estilo atribucional, sentimento de aweficacia, a crenga num mundo justo, e

o sentimento de responsabilidade social).
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Para as/os activistas qudispdem do seu tempo e da sua energia, 0s
beneficios sédo varios o reforco dos seus valores, 0 aumento da sua auto
estima, a aquisicao de novas competéncias e capacidades, o conhecimentc

novas pessoas e o estabelecimento de novas amiZddes.

Existem aumas teméticas em que existe trabalho activista, e onde

necessario continuar o trabalho, nomeadamente os direitos das mulheres.

O activismo em defesa dos direitos das mulheres é uma area de interveng
com grande tradicdo nas sociedades ocidentais, m#a continuacdo é

premente. Um dos movimentos de activismo social e politico mais antigo r
dominio dos direitos das mulheres é o movimento em favor do voto femininc

ou, como é geralmente designado, o movimento slaffragettes

Ao longo deste século, asulheres deparanse com lutas relacionadas com
0s seus direitos sexuais e reprodutivos, luta pela representacao da perspect
de género em todas as politicas e programas, pela conciliacdo entre
actividade profissional e vida familiar, pela participapétitica das mulheres
em todas as esferas de decisdo, pela eliminacdo de todas as formas

violéncia contra as mulheres.

8 Community involvement:Opportunities and challenges in socializing adults to participate ir
society Jounal of Social Issuesai@le Snyder, 2002
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Conscientes de que a mulher é alvo de discriminacdo multipla, as/os activistas
tém inumeras causas nas quais podem intervir a pdutdapelos direitos das

mulheres e igualdade de género, nomeadamente, os direitos das pessoas de
diferentes pertencas étnicas e culturais, os direitos LGBT (Lésbicas, Gays,
Bissexuais e Transgéneros), os direitos das pessoas com deficiéncia, entre

outros.

Os tipos de activismo

Individual

E pouco frequente, mas pode ter resultados bastante interessantes no
processo de transformacao das sociedades. O ideal é que a pessoa individual
tenha algum tipo de prestigio e seja alvo de reconhecimento por parte do
rego da sociedade. As/Os actrizes/actores, musicas/os, as/os artistas e outras
figuras publicas, poderdo ingressar em comportamentos de activismo através
da apresentacdo de um monologo, da composicdo de uma mduasica, ou da

criacado de uma obra de arte.

No entarto, ndo € necessario see figura publica para se ser activista,
individualmente. Apesar de a titulo individual ser mais dificil ver os seus

esforcos reconhecidos pela sociedade, a ndo ser que se opte por estratégias
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de grande interesse mediatico, comoeges de fome ou barricadas em

edificios publicos.

Ao nivel local e comunitério, a ac¢do individual tem melhores hipéteses ¢
conduzir a bons resultados. Neste contexto, a criacdo de flyers, fixacéo
cartazes, distribuicdo de flyers, ou a accdo directeavés de trabalho

voluntario sdo muito meritérios.

Grupos informais

b2a aAradsSylra Kdzy¥ly2aszs a2 G2R2 S Yl
a sinergia criada nos contextos de trabalho em equipa faz com que
resultados obtidos sejam superiores aosueq seriam alcancados

individualmente pelos membros.

Organizacbes

O activismo enquadrado organizacionalmente tem a vantagem de conceb
as/aos activistas uma seérie de recursos indispensaveis para 0 sucesso das
iniciativas (financiamento, contributos ed especialistas, material para

campanhas, contactos chave em entidades publicas e privadas, etc.) ¢

alcance seria mais dificil se fosse tentado de forma individual ou em grupo.
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As organizacOes tém ainda uma maior capacidade para pressionar 0s 0rgaos
de poder e cativar a atencdo mediatica, factores que contribuem de forma

decisiva para o alcance dos objectivos que se estabelecem.

As tacticas de activismo social

Negociacao

Uma sociedade civil participativa pode implicar negociacdes publicas com

varios gquadrantes da sociedadeEstado, empresas, outros.

A peticdo pode ser 0 primeiro passo para a negociacao, que podera dar
origem a reunides com as/os representantes dos 6rgaos de poder e as/os
representantes desses grupos, com vista a discussdo de altermaé

negociacao.

Manifestacéo

As manifestacbes sdo, provavelmente, a forma mais simbdlica de activismo
social. Estabelecem uma forma eficaz de pressdo, ndo apenas devido a
influéncia da mobilizagdo de um numero elevado de pessoas, mas

especialmente pelaobertura mediatica que suscitam.
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Trabalho voluntario

O voluntariado possui quatro caracteristicas fundamentaibngevidade,
planeamento, ajuda ndo obrigatéria e contexto organizacional. O trabalh
voluntario € uma forma de activismo social, desde e distancie das

ideologias assistencialistas e tiver como base o desejo da mudanca social.

Criacéo artistica

A criacdo de uma peca de teatro/performance/coreografia de cari
interventivo, o lancamento de um album com musicas que denunciem e/o
sensibiliem acerca de uma causa, ou a criacdo de esculturas e pinturas c

conteudo social podem ter bastante impacto.

Formas hostis de comportamento

A realizacdo de boicotes, a ocupacgdo de edificios, recurso a violéncia tamb
é uma forma de activismo. A incidéadesta forma de activismo é bastante

baixa.
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FUND RAISING
G! Fy3IFENAFern2 RS FTdzyR2a S dzYlF OAsyO
sd0 mais como um areiois do que uma formula. Necessitas
de pintar as mais delicadas tonalidades de cores e estados.
Certamente terds sesso, se pintares com amor e

FYAT P RS

O fundrasing® (angariacdo de fundos$ importante para o sucesso das

organizacoes.

Cada organizacao precisa de dinheiro suficiente gataeviver de modo a
cobrir os custos com projectos e desenvolver actividgolera o futuro, pagar
salarios as/aos colaboradoras/es, manter as instalacdes em boas condicdes,
comprar o material que precisa, etc. Se nao for gerado dinheiro, a organizacao

nao tera possibilidade de prosseguir com o seu trabalho.

A ferramenta utilizadgara gerir o dinheiro angariado € o orcamento anual,
gue ilustra 0 montante que se planeia gastar. Demonstra ainda o dinheiro que

sera necessario angariar ou que foi prometido a organizacdo. Se as receitas

8 Ekaterina Kim, ContactsMoscow

% As informacbes que se seguem baselenna seguinte fonte: Norton, M. (2009).
Worldwide Fundraisers HandBook, A Resource Mobilisation Guide for NGOs and
Community Organisationghird edition. Diretory of Social Change, London
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nao forem aquelas que estavam planeadas terdosee levadas a cabo
algumas acc¢des (investir mais na angariacao de fundos, contencdo de cus

solicitar subsidios, etc).

E importante que a organizacdo tenha capacidade dedesenvolver e

expandir melhorando os seus servi¢cos e alargar as suas actesdaelvar a
cabo investigacles, fazer campanhas e continuar a inovar. Tudo isto req!

dinheiro¢ dinheiro que sera necessario angariar.

Muitas organizacdes dependem de doacBes de um/a ou Varias/c
doadoras/es que disponibilizam a maior parte dos fundos sfio gastos. Esta

situacdo pode levar a uma situacdo de dependéncia. Se um destes donati
for retirado, pode causar uma crise financeira na organizacdo. Mas nao
esta dependéncia pode fazer com que a organizacéo tenha dificuldades
construir as susprioridades, uma vez que tera de se adaptar constantement
as necessidades das/os doadoras/es. Sera entdo importante que se alargu
captacdo de recursos, gerando outro tipo de fonte de receita e mal

doadoras/es, para reduzir este grau de dependéncia.

O fundraisingnao se refere apenas a quantidade de dinheiro que se é capi
de angariar mas também ao numero de pessoas que se conseguem atrair p

apoiar a causa da organizacao.
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O numero de apoiantes pode significar maior forca em situacdes de loldying

em campanhas.

Devera pensase no tipo de pessoas que se quer a apoiar a organizacao e
guem se sentira interessada/o pelo tipo de trabalho desenvolvido.

Estudantes? Activistas? Mulheres?

Deste modo, podem levase a cabo accbes que sejam do interesse do

publicoalvo seleccionado.

E importante perceber que fundraisingdeve servir ainda para ajudar a criar
uma organizacao forte e viavel que seja aststentavel no futuro. Existem
varias formas de se conseguir esta situacdo. Pode corsecpor construir

uma base consistente e activa de doadoras/es, com pessoas que apoiam a
organizagéo e se sentem envolvidas e valorizadas no seu seio. Deste modo,
irdo fazer doac6es durante um longo periodo de tempo. Outra forma inclui a
organizacdo de eventos de angariagée fundos, que podem ser repetidos e
melhorados por varios anos; criar capital na organizagdo, nomeadamente um
espaco ou equipamentos (que reduzam a necessidade de ter custos
constantes ou possam ainda ser fonte de receita), ou actividades que gerem

alguma receita por si so.

As pessoas nao fazem doagbes a organizagcbes, nem a conceitos abstratos,

mas sim a causas positivas e que pretendem tornar o mundo mais justo e
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igualitario. Por isso, é importante see capaz de demonstrar o trabalho da

organizacdo e seu mote neste sentido.

Fundo Global para Mulheres

a{S I Ol dzal S O2ANBOGI T 2&8 YSA;
O Fundo Global para Mulheres reconhece o papel fundamental c
mobilizacdo de recursos para fortalecer e perpetuar mudancas sociais. E
organizacdo foi criadem 1987 com o objectivo de angariar fundos para
apoiar os direitos humanos das mulheres em todo o mundo. Desde a s
criacao, o processo de angariacdo de donativos/fundos tem sido utilizado pe

conectar individuos e organizacdes formando, assim, uma cioiade global

e diversificadd’

Como angariar donativos

Para garantir o sucesso da angariagdo de donativos, é importante desenvol
um plano estratégico que contemple informacdes sobre o trabalho que ¢

tem desenvolvido.

% Mahatma Gandhi
¥ The Global Fund for Women (s/djrrecadando doacdes para transformacdo social: Um
Guia Prético para Organizacdes de Direitos Humanos para Mulheres
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E fulcral reflectir sobre as seigtes questdes e os principios gerais de

angariacao de fundos:

_ Comprometerse com a causa que defende. Qual é a razdo que leva a sua
organizacdo a trabalhar em prol dos direitos da mulher? Qual a motivacao
para promover mudancas comunidade? Para que gadacdo seja bem

sucedida é importante que as/os doaras/es apreendam a causa COmMo
verdadeira e essencial. Uma explicacdo clara e conhecedora do trabalho da

organizacao é indispensavel.

_ Envolver as/os doadoras/es na causa. A angariacdo de fundos éois d
obter dinheiro. Enquanto se procuram fontes de receita diwsigaambém a

causa e envolverse as pessoas.
Qual serd melhor forma de passar esta mensagem?

_ Pedir. Muito raramente as/os doadoras/es contribuem sem que o seu apoio
seja requisitado em nomeiro lugar. Quando receber donativos, agradeca
sempre 0 mais rapido possivel, explanando de que forma este donativo ira

contribuir para a caus®.

8 ibidem
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